Приложение 
к распоряжению администрации 
Ртищевского муниципального района
от 30 июня 2023 года № 410-р

Комплекс мер по достижению показателей средней заработной платы работников 
Ртищевского муниципального района на 2023 год

	Наименование мероприятий  
	Наименование показателей
	Целевые ориентиры
	Срок исполнения (периодичность)
	Ответственный исполнитель
	Результат проводимой работы

	Мероприятия, направленные на повышение средней заработной платы

	Мониторинг уровня среднемесячной заработной платы, в том числе в разрезе видом экономической деятельности
	Уровень заработной платы, руб.
	Всего по Ртищевскому МР- 43 626 руб.;
[bookmark: _GoBack]
	ежемесячно (по данным статистики) ежеквартально (по данным ИФНС)
	отдел экономики и инвестиционной политики; сектор по торговле и развитию малого и среднего предпринимательства; отдел сельского хозяйства и продовольствия
	 

	
	Темп роста заработной платы, %
	 не менее 18%
	ежемесячно (по данным статистики) ежеквартально (по данным ИФНС)
	отдел экономики и инвестиционной политики; сектор по торговле и развитию малого и среднего предпринимательства; отдел сельского хозяйства и продовольствия
	 

	Мониторинг показателя «средний доход одного работника» рассчитанного на основании налоговой отчетности
	Средний доход одного работника, руб.
	30 000
	ежегодно
	отдел экономики и инвестиционной политики
	 

	
	Средний доход одного работника, %
	 не менее 10%
	ежегодно
	отдел экономики и инвестиционной политики
	 

	Проведение заседаний комиссии по вопросам заработной платы, на которых заслушиваются работодатели,  выплачивающие заработную плату ниже среднеотраслевого показателя
	Количество проведённых заседаний комиссии по вопросам заработной платы, на которых заслушивались работодатели,  выплачивающие заработную плату ниже среднеотраслевого показателя
	 не менее 12 заседаний
	ежемесячно
	отдел экономики и инвестиционной политики; сектор по торговле и развитию малого и среднего предпринимательства; отдел сельского хозяйства и продовольствия
	 

	
	Количество работодателей, рассмотренных на заседаниях комиссий по вопросам заработной платы
	 не менее 80% от доведенного перечня
	ежемесячно
	отдел экономики и инвестиционной политики; сектор по торговле и развитию малого и среднего предпринимательства; отдел сельского хозяйства и продовольствия
	 

	
	Количество работодателей, взявших на себя обязательства по повышению уровня заработной платы
	 не менее 80% от рассмотренных
	ежемесячно
	отдел экономики и инвестиционной политики; сектор по торговле и развитию малого и среднего предпринимательства; отдел сельского хозяйства и продовольствия
	 

	
	Объем взятых обязательств в виде суммы увеличения ФОТ
	-
	 
	отдел экономики и инвестиционной политики; сектор по торговле и развитию малого и среднего предпринимательства; отдел сельского хозяйства и продовольствия
	 








	Мероприятия, направленные на снижение неформальной занятости 

	Проведение межведомственных комиссий по легализации «теневой» заработной платы  и снижению неформальной занятости на территории района
	Количество проведённых межведомственных комиссий по легализации «теневой» заработной платы  и снижению неформальной занятости на территории района
	 не менее 12 комиссий
	ежемесячно
	сектор по охране труда и трудовым отношениям; отдел экономики и инвестиционной политики; сектор по торговле и развитию малого и среднего предпринимательства; отдел сельского хозяйства и продовольствия
	

	
	Количество легализованных работников
	289
	2 раза в месяц
	сектор по охране труда и трудовым отношениям; отдел экономики и инвестиционной политики; сектор по торговле и развитию малого и среднего предпринимательства; отдел сельского хозяйства и продовольствия
	

	Размещение информационных материалов на официальном сайте администрации, в СМИ и т.д. о последствиях неформальной занятости, недопущении «серых схем» выплаты заработной платы

	Количество размещенных информационных материалов на официальном сайте администрации, в СМИ и т.д. о последствиях неформальной занятости, недопущении «серых схем» выплаты заработной платы
	не менее 12 материалов
	2 раза в месяц
	сектор по охране труда и трудовым отношениям; 
	

	Мероприятия, направленные на создание благоприятной среды для привлечения инвестиций

	Внесение сведений в базу данных инвестиционных проектов, свободных производственных площадок и территорий для застройки
	Количество внесённых сведений в базу данных инвестиционных проектов, свободных производственных площадок и территорий для застройки
	3 проекта, 4 площадки
	по мере необходимости
	отдел экономики и инвестиционной политики; отдел сельского хозяйства и продовольствия; отдел по управлению имуществом и земельным отношениям
	

	Создание новых рабочих мест, в том числе в рамках реализации инвестиционных проектов
	Количество созданных новых рабочих мест, в том числе в рамках реализации инвестиционных проектов
	не менее 12
	по мере необходимости
	отдел экономики и инвестиционной политики; отдел сельского хозяйства и продовольствия;
	

	Мероприятия, направленные на развитие малого и среднего предпринимательства

	Проведение мероприятий (в том числе семинары, совещания, круглые столы, консультации) для субъектов малого и среднего предпринимательства в сфере поддержки и развития предпринимательской деятельности
	Количество проведенных мероприятий (в том числе семинары, совещания, круглые столы, консультации) для субъектов малого и среднего предпринимательства в сфере поддержки и развития предпринимательской деятельности
	не менее 4
	ежеквартально
	сектор по торговле и развитию малого и среднего предпринимательства;
	

	Размещение информационных материалов на официальном сайте администрации, в СМИ и т.д. для субъектов  предпринимательства, самозанятых, с целью содействия развитию субъектов малого и среднего предпринимательства на территории района
	Количество размещенных информационных материалов на официальном сайте администрации, в СМИ и т.д. для субъектов  предпринимательства, самозанятых, с целью содействия развитию субъектов малого и среднего предпринимательства на территории района
	не менее 4
	ежеквартально
	сектор по торговле и развитию малого и среднего предпринимательства;
	





Верно: начальник отдела делопроизводства
администрации муниципального района					К.Н. Негматова
