Конкурсная комиссия

объявляет о проведении конкурса на замещение должности 
начальника отдела по организационной работе, информации и общественным 
отношениям администрации Ртищевского муниципального района
В конкурсе могут участвовать кандидаты, имеющие профессиональное образование.

Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию в срок до 12 марта 2018 года следующие документы:
-
личное заявление;
-
собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством РФ федеральным органом исполнительной власти, с приложением двух фотографий 3х4 см;

- страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;

- копию страхового медицинского полиса обязательного медицинского страхования граждан;

- свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

- документы воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- копию свидетельства о государственной регистрации актов гражданского состояния;

-
копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

- документы, подтверждающие профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:
копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
копии документов о профессиональном образовании, по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

- заключение медицинского учреждения об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

- сведения о доходах за предшествующий год, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

- сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу;
- письменное согласие на обработку его персональных данных.

Дата проведения конкурса 22 марта 2018 года.

По вопросам проведения конкурсного отбора и предоставления пакета документов обращаться в отдел кадровой и правовой работы администрации Ртищевского муниципального района с 8.00 до 17.00 ежедневно, кроме субботы и воскресенья, по адресу: г. Ртищево ул. Красная д. 6, каб. 203, а также по телефону: 8 (84540) 4-29-19.

Несвоевременное представление документов, представление их в неполном объеме или с нарушениями правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 
г. Ртищево







«____»__________ 2018 года


Администрация Ртищевского муниципального района, именуемая в дальнейшем «Администрация», действующая на основании Устава в лице главы Ртищевского муниципального района Макогон Светланы Васильевны c одной стороны, и гражданина __________, именуемого в дальнейшем «Муниципальный служащий», с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1. Предмет договора

1.1. Гражданин ____________________ назначается на муниципальную должность начальника отдела по организационной работе, информации и общественным отношениям администрации Ртищевского муниципального района с «____»__________ 2018 года на неопределенный срок.
1.2. Настоящий трудовой договор является основанием для издания распоряжения руководителем Администрации о назначении данного Муниципального служащего на муниципальную должность.
1.3. Работа по настоящему трудовому договору является для Муниципального служащего основной. 

1.4. В реестре муниципальных должностей муниципальной службы в Саратовской области должность, замещаемая Муниципальным служащим, отнесена к старшей группе должностей муниципальной службы.

2. Права и обязанности «Муниципального служащего»

2.1. По данному трудовому договору Муниципальный служащий обязуется добросовестно исполнять обязанности по муниципальной должности в соответствии с должностной инструкцией, руководствуясь законодательными актами Российской Федерации и Саратовской области, нормативно-правовыми актами органов исполнительной власти Саратовской области и Уставом муниципального района и соблюдать правила внутреннего трудового распорядка.

2.2. Работник по своему статусу является муниципальным служащим и обязан соблюдать ограничения, установленные Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» и, в частности, не вправе:
-состоять членом органа управления коммерческой организации, если иное не предусмотрено федеральными законами;

-заниматься предпринимательской деятельностью;

-получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, в котором он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев установленных Гражданским кодексом Российской Федерации;

-разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

-допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности органа местного самоуправления, если это не входит в его должностные обязанности;

-принимать без письменного разрешения главы муниципального образования награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений;

-создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур;

-заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя (работодателя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства;

-нарушать другие ограничения, установленные законодательством, регулирующим муниципальную службу.
2.3. Муниципальный служащий имеет право на:

-ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнений должностных обязанностей;

-оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором;

-получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления;

-защиту своих персональных данных;

-ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;

-рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе; 

-пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Муниципальный служащий имеет иные права, предусмотренные Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе. 
2.4. Муниципальный служащий обязан:
-соблюдать Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих Саратовской области;


-уведомлять представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;


-соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к служебному поведению, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом о муниципальной службе и другими федеральными законами;


-уведомлять в письменной форме своего непосредственного начальника о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта;


-представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи.

Муниципальный служащий обязан исполнять иные обязанности, предусмотренные Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе. 
2.5. Муниципальный служащий имеет право расторгнуть трудовой договор и уволиться с муниципальной службы по собственной инициативе, предупредив об этом Администрацию в письменной форме за две недели.
3. Права и обязанности Администрации

3.1. Администрация  имеет право:

а) требовать от Муниципального служащего исполнения должностных обязанностей, возложенных на него настоящим Трудовым договором, должностной инструкцией муниципального служащего, а также соблюдения правил внутреннего трудового распорядка Администрации;
б) поощрять Муниципального служащего за безупречное и эффективное исполнение должностных обязанностей;

в) привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной ответственности в случае совершения им дисциплинарного проступка.

3.2. Администрация обязана:

а) обеспечить Муниципальному служащему организационно – технические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей и позволяющие в полной мере проявлять профессиональный опыт и повышать квалификацию;

б) обеспечить предоставление Муниципальному служащему государственных гарантий, установленных федеральным законодательством, законодательством Саратовской области, Уставом муниципального района, иными нормативными правовыми актами и настоящим трудовым договором;

в) соблюдать законодательство Российской Федерации и законодательство Саратовской области о муниципальной службе, положения нормативных актов органов местного самоуправления и условия настоящего договора.

4. Оплата труда, материальное поощрение и социальное обеспечение

4.1. Муниципальному служащему устанавливается:

а) Денежное содержание, которое состоит из:


должностного оклада _______ рублей;

ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе ___ % в размере _____ рублей;


ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы ___ % в размере _____ рублей;

премия к должностному окладу за выполнение особо важных и сложных заданий ___ % в размере ____ рублей;

ежемесячное денежное поощрение - _____ рублей;

оклад за классный чин ______ рублей.

б) Другие выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами, законами Саратовской области и иными нормативными правовыми актами.

5. Рабочее (служебное) время и время отдыха
5.1. Муниципальному служащему устанавливается нормированный рабочий день с двумя выходными в неделю (суббота и воскресенье). Время начала и окончания работы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка Администрации:  с 8 часов 00 мин. до 17 часов 00 мин (перерыв на обед с 12 часов 00 мин. до 13 часов 00 мин.).

5.2. Муниципальному служащему предоставляются:
а) Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней;

б) Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в соответствии с Законом Саратовской области «О некоторых вопросах муниципальной службы в Саратовской области» - продолжительностью не более 10 календарных дней.

6. Социальное страхование

6.1. Муниципальный служащий подлежит обязательному социальному страхованию в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством Российской Федерации.

7. Срок действия трудового договора
7.1. Настоящий трудовой договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и может быть изменен только по соглашению сторон.
7.2. Прекращение действия настоящего трудового договора по иным основаниям осуществляется в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Саратовской области «О некоторых вопросах муниципальной службы в Саратовской области» и Законом Российской Федерации «О государственной тайне».

8. Ответственность сторон трудового договора.

Изменение и дополнение трудового договора.

Прекращение трудового договора.

8.1. Администрация и Муниципальный служащий  несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей в соответствии с законодательством Российской 

Федерации.


8.2. Муниципальный служащий несет ответственность за соблюдение положений Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих Саратовской области в случаях, предусмотренных федеральными законами.

8.3. Запрещается требовать от Муниципального служащего исполнения должностных обязанностей, не установленных настоящим трудовым договором и должностной инструкцией муниципального служащего.

8.4. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий трудовой договор по соглашению сторон в следующих случаях:

а) при изменении законодательства Российской Федерации и законодательства Саратовской области, Устава Ртищевского муниципального района;

б) по инициативе любой из сторон настоящего трудового договора.


При изменении Администрацией существенных условий настоящего трудового договора Муниципальный служащий уведомляется об этом в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их изменения.

8.5. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий трудовой договор, оформляются в виде письменных дополнительных соглашений, которые являются неотъемлемой частью настоящего трудового договора.

8.6. Настоящий трудовой договор может быть прекращен за несоблюдение ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой и установленных статьями 13, 14, 14.1 и 15 Федерального закона о муниципальной службе, применения административного наказания в виде дисквалификации, а также по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации, Саратовской области о муниципальной службе.

9. Разрешение споров и разногласий 

9.1. Споры и разногласия по настоящему трудовому договору разрешаются по соглашению сторон, а в случае если согласие не достигнуто, в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.


Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах, идентичных по тексту, обладающих равной юридической силой. Один экземпляр хранится в личном деле Муниципального служащего, второй – у Муниципального служащего.

10. Подписи сторон

Администрация






Муниципальный служащий

Глава Ртищевского
муниципального района


С.В. Макогон
______________________





_______________________

«____»_________2018г.





«____»_________2018г.

М.П.

