«Как эффективные СИЗ помогут снизить подкласс условий труда»
Руководители предприятий, на которых есть рабочие места с вредными или опасными условиями труда, выплачивают дополнительные страховые взносы в ПФР. Чем больше в организации таких мест — тем выше сумма отчислений. На них можно существенно сэкономить, если снизить класс вредности при помощи средств индивидуальной защиты. Расскажем, как это сделать. 

Когда работодатель может снизить подкласс условий труда
Руководитель предприятия может снизить подклассы условий труда рабочего места, если обеспечит сотрудников эффективными средствами индивидуальной защиты. Процедура допускает снижение только в отношении 3-го класса (вредных условий труда). Порядок выполнения описан в Методике, утвержденной приказом Минтруда России от 5 декабря 2014 г. № 976н. 

В нормативном документе обозначены:

· требования к процедурам оценки эффективности СИЗ;

· требования к оформлению результатов оценки эффективности СИЗ;

· порядок снижения класса (подкласса) условий труда в случае установления эффективности СИЗ. 

Если на рабочем месте занято несколько работников, снижение класса допускается в отношении каждого из них 

Методику можно применять в отношении следующих СИЗ (приложение № 4 к Техническому регламенту Таможенного союза «О безопасности средств индивидуальной защиты» ТР ТС 019/2011): 

Средства индивидуальной защиты от химических факторов
Костюмы, изолирующие от химических факторов (в том числе применяемые для защиты от биологических факторов). 

СИЗ органов дыхания изолирующие.

СИЗ органов дыхания фильтрующие.

Одежда специальная защитная, в том числе:

· фильтрующая защитная от химических факторов или пониженных температур;

· от контакта с нагретой поверхностью;

· от тепловых излучений;

· от искр и брызг расплавленного металла.

СИЗ от повышенных и пониженных температур.
Одежда специальная защитная и СИЗ рук от конвективной теплоты, теплового излучения, искр и брызг расплавленного металла. 

Одежда специальная защитная и СИЗ рук от воздействия пониженной температуры.

СИЗ головы от повышенных или пониженных температур, тепловых излучений.

СИЗ ног:

· от повышенных или пониженных температур;

· контакта с нагретой поверхностью;

· тепловых излучений;

· искр и брызг расплавленного металла.

Процедура снижения подкласса условий труда

Все перечисленные процедуры проводят в отношении каждого работника, занятого на каждом аналогичном рабочем месте. Даже если во время проведения СОУТ рабочие места будут признаны аналогичными 

Решение об эффективности СИЗ и снижении подкласса условий труда принимает эксперт, проводящий спецоценку. Он последовательно выполняет четыре процедуры: 

1. Оценивает соответствия наименования СИЗ и нормы их выдачи типовым нормам бесплатной выдачи работникам сертифицированной спецодежды, обуви и других СИЗ 

2. Проверяет документы, подтверждающие соответствие СИЗ требованиям технического регламента

3. Фиксирует наличие эксплуатационной документации и маркировки СИЗ, соответствующих требованиям технического регламента, комплектности СИЗ 

4. Оценивает эффективность выбора и применения СИЗ

Закончив первые три процедуры, эксперт по СОУТ дает положительное или отрицательное заключение. Если специалист делает хотя бы одно отрицательное заключение, снижение подкласса условий труда становится невозможным 

Потребительские свойства (удобство пользования) оценивают только у средств индивидуальной защиты органов дыхания (далее — СИЗОД). Для этого, эксперт проводит анкетирование работников. Они оценивают удобство, качество и надежность СИЗОД. Затем эксперт переводит ответы сотрудников в баллы: 

· «не могу использовать» — 1 балл;

· «плохо» — 2 балла;

· «удовлетворительно» — 3 балла;

· «хорошо» — 4 балла;

· «очень хорошо» — 5 баллов.

Эксперт суммирует баллы. Если их количество не ниже 49, оценка показателя СИЗОД признана положительной. 

По результатам оценки эффективности СИЗ эксперт оформляет протокол. В нем он указывает информацию, содержащуюся в разделе VIII приказа Минтруда России от 05.12.2014 № 976н. Например, индивидуальный номер рабочего места сотрудника, в отношении СИЗ которого проходит оценка, результаты всех этапов оценки и другое. 

В протоколе эксперт дает заключение об исправности (неисправности) средств коллективной защиты и возможности снижения класса (подкласса) условий труда для вредного производственного фактора. 

На основании заключения эксперта комиссия по проведению специальной оценки условий труда принимает решение о снижении подкласса. 

На сколько подклассов можно снизить класс условий труда
Снизить класс (подкласс) условий труда в отношении вредного производственного фактора на одну степень можно, если: 

Снизить можно только установленный вредный класс условий труда (3.1–3.4). Опасный класс (4.0) снижению не подлежит 

· условия труда на рабочем месте в ходе проведения СОУТ отнесены к вредным условиям труда 3-го класса 2-4-й степени; 

· эксперт дал положительное заключение по первым трем проведенным процедурам;

· значение комплексной оценки эффективности СИЗ больше или равно 0,9 балла;

· для защиты от воздействия вредного производственного фактора, работник использует не более чем один вид СИЗ, прошедший обязательную сертификацию; 

· на рабочих местах применяются исправные средства коллективной защиты работников.

Снизить класс (подкласс) условий труда в отношении вредного производственного фактора можно более чем на одну степень если: 

· условия труда на рабочем месте в ходе специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3-го класса 3-4-й степени; 

· эксперт дал положительное заключение по первым трем проведенным процедурам;

· значение комплексной оценки эффективности СИЗ равно 1 баллу;

· для защиты от воздействия вредного производственного фактора, работник использует не более чем один вид СИЗ, прошедший обязательную сертификацию; 

· на рабочих местах применяются исправные средства коллективной защиты работников;

· есть согласование с Роспотребнадзором (ч. 7 ст. 14 Федерального закона от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»). 


  

