«Основные права и обязанности, связанные с исполнением трудовой функции в сфере охраны труда»


В отношении каждого рабочего места работодатель обязан провести специальную оценку. Работники должны быть ознакомлены с результатами специальной оценки, в том числе с информацией о выявленных вредных и (или) опасных производственных факторах. 
Работодатель должен создать на каждом рабочем месте соответствующие требованиям условия труда, применять средства индивидуальной и коллективной защиты работников, обеспечить режим труда и отдыха работников в соответствии с законом, проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, а также инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверять знания требований охраны труда.
За невыполнение указанных требований закона работодатель может быть привлечен к административной ответственности по ч.ч. 1–4 ст. 5.27.1 КоАП РФ с назначением наказания в виде штрафа до 150 тыс. руб., а при повторном аналогичном нарушении – по ч. 5 ст. 5.27.1 КоАП РФ с привлечением к ответственности не только в виде штрафа, но и может дисквалифицирован судом на срок до трех лет. В отношении юридических лиц и индивидуальных предпринимателе
й также может применено административное приостановление деятельности на срок до девяноста суток. 
