Заключение трудового договора с работниками

до 14 лет

- участие в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений в организациях кинематографии, театрах, театральных и концертных организациях, цирках без ущерба здоровью и нравственному развитию; 

- подготовка к спортивным соревнованиям и участие в спортивных соревнованиях по определенному виду (видам) спорта заключение трудового договора допускается с согласия одного из родителей (опекуна) и разрешения органа опеки и попечительства

с 14 лет

легкий труд, не причиняющий вреда здоровью и не наносящий ущерба освоению образовательной программы заключение трудового договора возможно, если получено письменное согласие одного из родителей (попечителя) и органа опеки и попечительства

с 15 лет

легкий труд, не причиняющий вреда здоровью

с 16 лет

Профессии, не включенные в Постановление Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. № 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"

	Категории работников
	Норма рабочих часов в неделю

	в возрасте до 14 лет
	работающие в течение учебного года
	12

	
	работающие в остальное время
	24

	14-летние
	работающие в течение учебного года
	12

	
	работающие в остальное время
	24

	15-летние
	работающие в течение учебного года
	12

	
	работающие в остальное время
	24

	16-17-летние
	работающие в течение учебного года
	17,5

	
	работающие в остальное время
	35


                                                    Важные моменты:

1. направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни несовершеннолетних работников запрещается. Данный запрет не распространяется на лиц, не достигших восемнадцати лет, относящихся к творческим работникам средств массовой информации, организаций кинематографии, теле- и видеосъемочных коллективов, театров, театральных и концертных организаций, цирков, и на иных лиц, участвующих в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений (статьи 96, 113, 259, 268 ТК РФ). Согласие должно быть получено в письменном виде от лица, заключившего трудовой договор.
2. Несовершеннолетним работникам в силу статьи 267 ТК РФ предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 31 календарный день в удобное для них время.

3. Расторжение трудового договора с работниками в возрасте до восемнадцати лет по инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации организации или прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем) помимо соблюдения общего порядка допускается только с согласия соответствующей государственной инспекции труда и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

