
Приложение

к постановлению администрации

Ртищевского муниципального района

от 3 апреля 2023 года № 287
Положение об оплате труда руководителя и работников 

муниципального автономного учреждения дополнительного образования

«Спортивная школа г. Ртищево Саратовской области»

г. Ртищево

1.Общие положения

1.1.  Настоящее положение об оплате труда руководителя, специалистов   и работников Муниципального автономного  учреждения дополнительного образования «Спортивная школа г.Ртищево Саратовской области» (далее – Положение), разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от  4 декабря 2007г. № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», федеральными стандартами спортивной подготовки по видам спорта, Федеральным Законом от 6 октября 2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным Законом от 3 ноября 2006г. №174-ФЗ «Об автономных учреждениях», Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  Законом Саратовской области «Об оплате труда работников государственных учреждений Саратовской области»(с изменениями и дополнениями) от 22.10.2008г. №262-ЗСО, Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников организаций финансируемых из соответствующих бюджетов, разработанными Трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений на каждый год, Постановлением от 24 апреля 2013 г. № 205-П Правительства Саратовской области «Об утверждении положения об оплате труда работников государственных бюджетных учреждений Саратовской области, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта», Постановлением от 31 марта 2017 года № 142-П Правительства Саратовской области «О внесении изменений в постановление Правительства Саратовской области от 24 апреля 2013 года N 205-П», Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре (в ред. Приказов Минобрнауки РФ от 29.06.2016 г. № 755, Минпросвещения РФ от 13.05.2019 г. № 234), Постановлением администрации Ртищевского муниципального района от 13 марта 2023 г. №198  «О создании муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа г.Ртищево Саратовской области» путем изменения типа существующего муниципального учреждения и утверждении Устава учреждения в новой редакции»  в целях усиления материальной заинтересованности в повышении эффективности и результативности труда. 
1.2. К   муниципальным учреждениям физкультурно-спортивной направленности Ртищевского муниципального района относится Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Спортивная школа г.Ртищево Саратовской области» (далее – Учреждение), подведомственные Отделу по спорту и туризму администрации Ртищевского муниципального района (далее - Отдел).

1.3.     Положение устанавливает единые принципы построения системы оплаты труда руководителя, специалистов и работников Учреждения на основе оклада (должностного оклада) руководителя, специалистов и работников, тарифных ставок рабочих (далее – работники), выплат компенсационного и стимулирующего характера. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается с учетом единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителя, специалистов и служащих, методических рекомендаций по организации деятельности спортивных школ в Российской Федерации  или профессиональных стандартов.
1.4.     Действие Положения распространяется на лиц, осуществляющих в Учреждении трудовую деятельность на основании заключенных трудовых договоров и принятых на работу в соответствии с приказами руководителя Учреждения (далее - Работники). Также, действие Положения распространяется на руководителя Учреждения, принимаемого на работу распоряжением администрации Ртищевского муниципального района Саратовской области.

1.5.      Для целей настоящего Положения применяются следующие основные понятия:
        - оклад (должностной оклад) – фиксированный  размер оплаты труда Работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных и стимулирующих;
 - тарифная ставка - фиксированный размер оплаты труда Работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных и стимулирующих выплат.

1.6. Заработная плата Работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда. Запрещается какая-либо дискриминация при установлении и изменении размеров заработной платы и других условий труда.

1.7. Дни выплаты заработной платы устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка, действующими в муниципальном Учреждении.

1.8. При выплате заработной платы каждому Работнику выдается расчетный листок, содержащий информацию о составных частях заработной платы за расчетный месяц, о размерах иных сумм, начисленных работнику, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей к выплате. В целях защиты персональных данных Работников, расчетный листок выдается каждому Работнику индивидуально.
1.9. Штатное расписание Учреждения, внесение изменений в него   утверждается руководителем Учреждения после согласования с Главой Ртищевского муниципального района.

1.10. Положение включает в себя:

- порядок и условия оплаты труда руководителя, заместителей руководителя Учреждения;

- порядок  и условия оплаты труда вспомогательного персонала, специалистов  и  работников Учреждения;

- порядок, условия установления и рекомендуемые размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера; 

- порядок формирования годового фонда оплаты труда.
2. Порядок  формирования заработной платы  и условия оплаты труда 
2.1.  Заработная плата работников Учреждения не может быть ниже установленных Правительством Российской Федерации базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы соответствующих профессиональных квалификационных групп по виду экономической деятельности (ст. 144 ТК РФ).   

2.2.     Заработная плата Работников Учреждения включает в себя:

-  оклад (должностной оклад) или тарифную ставку;

- выплаты компенсационного характера (компенсационные выплаты);

- выплаты стимулирующего характера (стимулирующие выплаты).

Заработная плата Работников муниципального Учреждения рассчитывается по следующей формуле:

ЗП = (Ор
 +КВ +СВ), где:

ЗП - заработная плата работника, руб.;

Ор – оклад (должностной оклад) или тарифная ставка по профессиональной квалификационной группе, руб.;

КВ - компенсационные выплаты работнику, руб.;

СВ – стимулирующие выплаты работнику, руб.

2.3.    В случае внесения изменений в условия оплаты труда Работников и при разработке новых условий оплаты труда Работников необходимо учитывать, что заработная плата работников, устанавливаемая в соответствии с новыми условиями оплаты труда, не может быть ниже заработной платы, выплачиваемой до введения новых условий оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей Работников и выполнения ими работ той же квалификации.

2.4.   Заработная плата Работника, устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в Российской Федерации.

2.5.    Оплата труда Работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. 
2.6.  Работники, занятые на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели имеют право на все выплаты, полагающиеся занимаемой должности за фактически отработанное время.
2.7.  Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке внутреннего совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

2.8.     Источниками финансового обеспечения расходов на оплату труда работников Учреждения являются субсидии из районного бюджета Ртищевского муниципального района на выполнение муниципального задания и средства из иных источников, не запрещенных федеральными законами. 
2.9.    Все виды выплат, предусмотренных настоящим Положением, устанавливаются Работникам приказами Руководителя Учреждения.
3. Порядок установления размера месячных должностных окладов руководителя, специалистов и работников Учреждения

3.1.  Размеры месячных должностных окладов руководителя, заместителей руководителя, тренеров-преподавателей, специалистов и работников Учреждения  устанавливаются согласно штатному расписанию Учреждения, за выполнение ими  трудовых обязанностей, перечисленных в трудовых договорах, за полностью отработанное время, согласно действующему законодательству и правилам внутреннего трудового распорядка Учреждения, с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимых для выполнения соответствующей  профессиональной деятельности.


3.2.     Изменение размеров должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) при условии соблюдения требований трудового законодательства производится:

- при присвоении квалификационной категории Работнику со дня вынесения решения аттестационной комиссией. Порядок проведения аттестации специалистов и работников, включая порядок формирования аттестационной комиссий, устанавливается Учреждением самостоятельно;

- при изменении квалификационного разряда - согласно дате, указанной в приказе руководителя Учреждения.  


3.3. В случае окончания срока квалификационной категории не по вине Работника, за ним сохраняется размер должностного оклада по предыдущей квалификационной категории до вынесения решения аттестационной комиссией, но не более года.


3.4. При наступлении у Работника права на изменение размера должностного оклада (оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в   период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.
3.5. Должностные оклады работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими общеотраслевых должностей и профессий рабочих к профессиональным группам (далее — ПГК).
3.6. Оплата труда работников Учреждения производится в пределах фонда оплаты труда, утвержденного в плане финансово-хозяйственной деятельности учреждения на соответствующий финансовый год в соответствии с заключенным эффективным контрактом.
            3.7. Решением представительного органа Ртищевского муниципального района оклады  (должностные оклады), тарифные ставки работников Учреждения могут увеличиваться (индексироваться) с учетом уровня инфляции (потребительских цен).

3.8. При увеличении (индексации) окладов (должностных окладов), тарифных ставок работников Учреждения, их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения. 
     4. Виды, порядок и условия установления выплат компенсационного характера
4.1.      Компенсационные выплаты представляют собой доплаты или надбавки за труд в условиях, которые отличаются от нормальных и требуют повышенной оплаты.   

4.2. К выплатам компенсационного характера, которые могут быть осуществлены в Учреждении, относятся:

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда по результатам специальной оценки условий труда;

 - доплата за совмещение профессий (должностей);

 - доплата за расширение зон обслуживания;

 - выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

 - выплаты за сверхурочную работу;

 - выплаты за работу в ночное время;

 -иные выплаты и надбавки компенсационного характера, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации.

 4.3.    Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам), тарифным ставкам Работников. 

 4.4.   Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

 4.5.   Выплаты компенсационного характера производятся с соблюдением следующих условий:
 4.5.1.   Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается повышение оплаты труда в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации по результатам специальной оценки условий труда за фактическое отработанное время в этих условиях.

Данное повышение оклада (должностного оклада), тарифной ставки не образует новый оклад (должностной оклад), тарифную ставку и не учитывается при начислении иных выплат компенсационного характера.
Работодатель принимает меры по проведению специальной оценки условий труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не начисляется.

4.5.2.   Размер доплаты за совместительство профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объёма работы и исполнение обязанностей временно отсутствующего Работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором, устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы от фактически отработанного времени.  

В этом случае Работники могут получать доплаты в случае наличия вакансии на рабочем месте или когда за временно отсутствующим Работником сохраняется рабочее место без начисления ему заработной платы. 


На установление доплат за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объёма работы и исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, направляется до 100% экономии фонда заработной платы от оклада (должностного оклада), тарифной ставки за месяц отсутствующего работника независимо от числа лиц, которым они устанавливаются. 

4.5.3.   Работа в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается в соответствии со статьёй 153 Трудового кодекса Российской Федерации: работникам, получающим оклад (должностной оклад) – в размере одинарной дневной или часовой ставки  (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной дневной или часовой ставки (части оклада 
(должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. По желанию Работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
4.5.4.     Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы – в двойном размере. По желанию Работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

4.5.5.     Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 35 процентов от часовой тарифной ставки, (оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. Размер доплаты за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели. 
5. Виды, порядок и условия установления выплат стимулирующего характера
5.1.     К выплатам стимулирующего характера, которые могут осуществляться с целью поощрения Руководителя и Работников за выполненную работу относятся:

- выплаты за интенсивность труда и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- выплаты за классность для водителей;

- выплаты за выслугу лет. Размер выплаты установлен в соответствии с пунктом 5.6.;

- премиальные выплаты, размер выплаты не должен превышать 100 процентов (включительно) от должностного оклада работника, при наличии финансовых средств, выделенных Учреждению на фонд оплаты труда; 

- премиальные выплаты по случаю получения наград, благодарственных писем, почетных грамот устанавливаются в соответствии с утвержденными положениями о наградах (почетных грамотах) и другими нормативными актами, устанавливающими размер таких выплат, соответствующих органов власти,  при наличии финансовых средств, выделенных Учреждению на фонд оплаты труда;

-    премиальные выплаты за подготовку спортсмена (спортсменов, команды) занявших призовые места на соревнованиях регионального и Всероссийского уровней не более 50% от оклада, согласно штатного расписания.
5.2. Назначение выплат стимулирующего характера работникам производится руководителем Учреждения с учетом критериев оценки эффективности деятельности работников, позволяющих оценить результативность и качество работы, утвержденных Положением об оплате труда Учреждения по согласованию с руководителем Отдела.

5.3.  Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы включают: 

5.3.1. Выплаты, устанавливаемые на постоянной основе:

- ежемесячная надбавка водителям автомобилей за присвоенную квалификационную категорию:

 - водителям автомобиля 2 класса - 10 процентов должностного оклада (оклада);

 - водителям автомобиля 1 класса - 25 процентов должностного оклада (оклада).

Выплата производится в пределах фонда оплаты труда работников.

5.3.2. Выплаты, устанавливаемые на определенный срок:
- надбавка работникам (тренерам-преподавателям), работающим в учреждении, осуществляющем деятельность в области физической культуры и спорта, непосредственно после окончания высшего учебного заведения с нагрузкой не менее 3 групп начальной подготовки за первые три года работы - 50 процентов должностного оклада (оклада, ставки заработной платы);

- надбавка работникам, не имеющим стажа работы, на период первых трех лет работы после окончания учреждений высшего или среднего профессионального образования, устанавливается в размере 15 процентов должностного оклада (оклада, ставки заработной платы);

- надбавка за результативное участие в подготовке спортсмена (команды) в видах спорта (спортивных дисциплинах), включенных в программу Олимпийских игр, Паралимпийских игр, Сурдлимпийских игр и иных значимых официальных международных и всероссийских спортивных соревнований в размерах в соответствии с приложением № 5 к настоящему Положению;

-  работникам (тренерам-преподавателям, старшим тренерам-преподавателям), ранее участвовавшим в подготовке спортсмена в течение не менее трех лет до достижения высокого спортивного результата, как занимающегося в данном учреждении, так и ранее проходившего подготовку, либо переданного для дальнейшего прохождения в другую организацию (установление одновременно надбавки и нормативов оплаты труда тренерско-преподавательского состава в соответствии с приложения № 5 к настоящему Положению за одного спортсмена одному тренеру-преподавателю не допускается);

- руководителю, заместителям руководителя, а также иным специалистам и работникам, непосредственно не задействованным в организации, реализации и (или) контроле за реализацией учебно-тренировочного процесса, но обеспечивающим непрерывный процесс спортивной подготовки не менее года до показанного спортсменом результата, обучающегося в данном Учреждении в соответствии с приложениями №№ 4, 5 настоящего Положения.

Надбавка устанавливается по наивысшему достижению спортсмена и действует с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором спортсменом показан результат, или с начала учебного (финансового) года (при этом срок действия переносится) в течение одного календарного года на основании протоколов или выписки из протоколов спортивных соревнований.

Для установления надбавок учитываются спортсмены основного состава сборных команд России при участии в Олимпийских играх, Паралимпийских, Сурдлимпийских играх, чемпионатах Европы, мира, Кубке Европы, мира, России, а на чемпионатах России - основного состава сборных команд Саратовской области; на первенствах России (юниоры, старшие юноши), первенствах Европы, мира учитываются спортсмены молодежного, юниорского, старшего юношеского возрастов.

Для руководителя, заместителей руководителя Учреждения сроки установления надбавки за результативное участие в подготовке спортсмена (команды) в видах спорта (спортивных дисциплинах), включенных в программу Олимпийских игр, Паралимпийских игр, Сурдлимпийских игр и иных значимых официальных международных и всероссийских спортивных соревнованиях, устанавливаются органами местного самоуправления, осуществляющими функции и полномочия учредителя.

По видам спорта (спортивным дисциплинам), включенным во Всероссийский реестр видов спорта, но не включенным в программу Олимпийских игр, надбавка руководителю, специалистам и работникам за результативное участие в подготовке спортсмена (команды) устанавливается на 50 процентов ниже размера надбавки, установленного для видов спорта (спортивных дисциплин), включенных в программу Олимпийских игр.

Надбавка до 10 процентов  от должностного оклада (оклада) устанавливается работникам (тренеру-преподавателю)  и  5 процентов руководителю, заместителям руководителя, специалистам и работникам за зачисление,  спортсмена в государственное училище  (техникум, колледж) олимпийского резерва и действует в течение одного года с момента зачисления, на основании справки, подтверждающей зачисление в государственное училище  (техникуме, колледже) олимпийского резерва. И ежегодно продлевается при предоставлении справки подтверждающей обучение в государственном училище (техникум, колледж) олимпийского резерва. 

При переводе спортсмена из Учреждения в центр спортивной подготовки, школу высшего спортивного мастерства, СШОР и другие спортивные организации (учреждения), норматив оплаты труда за подготовку высококвалифицированного учащегося-спортсмена в течение двух лет со дня перевода спортсмена сохраняется за тренером-преподавателем, подготовившим спортсмена к соревнованиям, на которых он достиг высоких результатов до перевода из учреждения:

- надбавка за участие в реализации национальных проектов, федеральных и областных программ;

- надбавка за сложность и напряженность;

- надбавка за выполнение в короткие сроки больших объемов работ;
- надбавка за оперативное выполнение непредвиденных и дополнительных задач;
- надбавка за особый режим работы - связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения Учреждения;

- надбавка за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа Учреждения среди населения.

5.4. Выплаты за качество выполняемых работ включают:

5.4.1.Выплаты устанавливаемые на постоянной основе:

- надбавки руководителю и работникам Учреждения, имеющим почетные спортивные звания, звания СССР и союзных республик, входивших в состав СССР, Российской Федерации, в наименовании которых имеются следующие словосочетания «Заслуженный тренер», «Заслуженный мастер спорта», «Заслуженный работник образования», «Заслуженный работник физической культуры РФ», «Мастер спорта РФ», «Мастер спорта международного класса»,  устанавливается доплата в размере до 20 процентов от оклада (должностного оклада), тарифной ставки за месяц.
- надбавки руководителю и работникам Учреждения, имеющим отраслевой почетный знак «Отличник физической культуры», «За заслуги в развитии физической культуры и спорта», «Почетный работник образования РФ» устанавливается доплата в размере до 10 процентов от оклада (должностного оклада), тарифной ставки за месяц.
При наличии у руководителя и работников более одного почетного звания или награды доплата производится только по одному основанию - максимальному, со дня присвоения звания, награждения почетным или отраслевым знаком.
Надбавки устанавливаются работникам при условии соответствия ученой степени, почетного звания, почетного знака профилю выполняемой работы.
5.4.2. Выплаты устанавливаемые на определенный срок:

- надбавка за качество спортивной подготовки и выполнение дополнительных образовательных программ спортивной подготовки;

- надбавка за качество учебно-тренировочного процесса;

Данные виды выплат устанавливаются в случаях:

-успешного и добросовестного исполнения работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

 - выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности Учреждения;

 - участие в инновационной деятельности, внедрение новых программ, разработку авторских методик и прочее.
- качественной подготовке и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью Учреждения.
Выплата производится с учетом Положения о критериях оценки эффективности и качества деятельности тренеров-преподавателей муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа г.Ртищево Саратовской области», согласованного с начальником Отдела.
- Руководителю, заместителям руководителя дополнительно устанавливается выплата за интенсивность труда и результаты работы в размере 5 % (процентов) от должностного оклада (оклада), за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса спортсменов (непосредственно принимавших участие вего обеспечении не менее года до показанного спортсменом результата, и при наличии в составе обучающихся в данном Учреждении указанных
высококвалифицированных спортсменов), занявших 1-2 места в Чемпионате, Первенстве и Кубке субъекта Российской Федерации в командных игровых видах спорта и 1-4 место в первенстве России среди юношеских и юниорских команд и действует в течение одного календарного года, а также в соответствии с приложением № 5 настоящего Положения.
Выплата устанавливается по наивысшему достижению спортсмена и действует с первого числа месяца следующего за месяцем, в котором спортсменом показан результат, или с начала финансового года (при этом срок действия переносится) в течение одного календарного года на основании выписки из протокола соревнований.
Выплата, устанавливаемая на определенный срок:

5.5.  Выплаты производятся с учетом показателей и критериев, оценки     результативности и качества их работы, на основании утвержденного Положения об оплате труда Учреждения, по итогам работы за месяц и выплачивается    ежемесячно.
5.6.      В зависимости от стажа работы тренерско-преподавательского состава в Учреждении, осуществляющем деятельность в области физической культуры и   спорта, устанавливается ежемесячная надбавка за выслугу лет в процентах от    должностного оклада: 
	При стаже работы
	Проценты, %

	Более 20 лет
	21,7

	От 10 до 20 лет
	15,7

	От 5 до 10 лет
	9,7

	От 2 до 5 лет
	4,7



По приказу директора Учреждения в стаж, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, могут засчитываться периоды замещения отдельных должностей руководителя и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях Российской Федерации, опыт и знание работы в которых необходимы работникам для выполнения должностных обязанностей в соответствии с их должностными инструкциями. Периоды замещения отдельных должностей руководителя и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях включается (засчитываются) в стаж, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, по личному письменному заявлению работника и письменному ходатайству его непосредственного руководителя. В этом случае в стаж Работника, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, дополнительно могут быть засчитаны периоды работы в указанных должностях, в совокупности, не превышающие 5 (пяти) лет.
При временном заместительстве или совмещении профессий ежемесячное вознаграждение за выслугу лет начисляется на тарифную ставку, оклад (должностной оклад) по основной работе.

Выплата вознаграждения за выслугу лет производится за отработанное в календарном месяце время. 

Стаж работы для выплаты вознаграждения за выслугу лет определяется комиссией по установлению трудового стажа, состав которой утверждается приказом директора Учреждения. Основным документом для определения стажа работы является трудовая книжка Работника.
Назначение ежемесячной надбавки к окладу (должностному окладу), тарифной ставке за выслугу лет устанавливается приказом директора Учреждения, по представлению комиссии по установлению стажа, дающего право на ежемесячную надбавку к окладу (должностному окладу), тарифной ставке за выслугу лет. 

5.7. Размер выплаты стимулирующего характера определяется в процентах к должностному окладу Работника.

5.8.   По решению руководителя Учреждения работники, совершившие в течение месяца дисциплинарный проступок, производственные упущения в работе, могут быть депремированы полностью или частично.

Все замечания, упущения и претензии к работникам должны иметь письменное подтверждение (приказ, распоряжение, служебная записка или другие локальные нормативно-правовые акты).

5.9.    Премиальные выплаты работникам осуществляются по решению руководителя Учреждения на основании протокола заседания комиссии по премированию и стимулированию работников в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от платных услуг и средств от иной, приносящей доход деятельности, направленной учреждением на оплату труда работников.

Премиальные выплаты назначаются работникам на основании Положения о премировании работников МАУ ДО СШ г.Ртищево.         
5.10. Все вышеперечисленные выплаты и премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.
5.11.      Объем средств на выплаты стимулирующего характера (за исключением     выплат за выслугу лет), составляющих фонд оплаты труда, должен составлять не менее 40 процентов от объема средств, направляемых на оклады (должностные      оклады), тарифные ставки работников Учреждения.
6.  Порядок оплаты труда и особенности оплаты тренеров-преподавателей, старшего инструктора-методиста, инструкторов по физической культуре, инструкторов по спорту Учреждения
6.1.     Должностные оклады (оклады, ставки заработной платы) тренеров-    преподавателей, старшего инструктора-методиста, устанавливаются с учетом      квалификационных категорий по штатному расписанию Учреждения.    
Квалификационная категория работников определяется по результатам аттестации. Порядок прохождения данной аттестации утверждается в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

6.2.     Должностные оклады (оклады, ставки заработной платы) инструкторов по физической культуре, инструкторов по спорту устанавливаются по штатному    расписанию Учреждения. 
6.3.     Оплата труда тренеров-преподавателей муниципального учреждения    включает в себя:

        - должностной оклад;

       - выплаты компенсационного характера; 
       - выплаты стимулирующего характера;
       - выплаты за выслугу лет;
       - выплаты за звание;
       - премиальные выплаты.
6.3.1.      В зависимости от условий труда тренерам-преподавателям Учреждения   устанавливаются выплаты компенсационного характера в соответствии с    разделом 4 настоящего Положения.

6.3.2.  С целью стимулирования качественного результата труда и повышения   эффективности осуществления профессиональной деятельности и поощрения за выполненную работу тренерам-преподавателям муниципального учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются с учётом Положения о критериях оценки эффективности и качества деятельности тренеров-преподавателей муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа г.Ртищево Саратовской области» утверждённого приказом руководителя Учреждения. Размер выплаты не должен превышать 50 процентов (включительно) от должностного оклада работника.
 6.3.3.  Выплаты за выслугу лет устанавливаются в соответствии с разделом 5 Положения.
 6.3.4.  Выплаты за  звание устанавливаются в соответствии с разделом 5 Положения.
 6.4.     В соответствии с Приказом Министерства образования и науки   Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601 О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических        работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических   работников, оговариваемой  в трудовом договоре (в ред. Приказов Минобрнауки РФ от 29.06.2016 N 755, Минпросвещения РФ от 13.05.2019 N 234), для тренерско-преподавательского состава Учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – 18 часов за ставку заработной платы, но не более 36 часов в неделю.
 6.5.  В  Учреждении оплата труда тренерско-преподавательского состава производится за количество часов учебно-тренировочной работы на спортивно-оздоровительном этапе и этапе начальной подготовки, и по нормативам оплаты труда за одного обучающегося на учебно-тренировочном этапе спортивной подготовки, и этапе совершенствования спортивного мастерства, исходя из установленного размера должностного оклада (ставки заработной платы). 

6.5.1.   Размер норматива оплаты труда тренерско-преподавательского состава устанавливается в соответствии с приложением № 3, к настоящему Положению.
Размер оплаты труда с применением норматива оплаты труда работников определяется путем умножения размера должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) на сумму процентов норматива, рассчитанную в соответствии с приложением № 3, к настоящему Положению. Размер оплаты труда с применением норматива оплаты труда работников определяется путем умножения размера должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) на сумму процентов норматива, рассчитанную в соответствии Положением Учреждения. Размер наполняемости групп на этапах подготовки устанавливается в соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки, утверждается руководителем Отдела.
6.6.   Размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются без учета норматива за одного обучающегося.
6.7.     Оплата труда старшего инструктора-методиста Учреждения включает в себя:
- должностной оклад;
- ежемесячная надбавка за сложность и напряженность - 40 процентов от должностного оклада (ставки заработной платы).
6.8.   Оплата труда инструкторов по физической культуре и инструкторов по спорту муниципального Учреждения включает в себя:
- должностной оклад;
- компенсационную доплату до МРОТ.
7. Порядок и условия оплаты труда руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных подразделений по эксплуатации спортивных сооружений, главного механика Учреждения.
7.1.   Условия оплаты труда Руководителя Учреждения устанавливается в трудовых договорах, заключаемых на основе типовой формы трудового договора с руководителем государственного (муниципального учреждения), утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013г № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».
7.2.  Оплата труда Руководителя Учреждения, его заместителей, руководителей структурных подразделений по эксплуатации спортивных сооружений, главного механика включает в себя:

- должностной оклад;

- повышающий коэффициент группы по оплате труда; 

- стимулирующие выплаты за звание;

- компенсационные выплаты;

- ежемесячная надбавка за сложность и напряженность;
- премиальные выплаты.
7.2.1.  Должностной оклад руководителя Учреждения, его заместителей, руководителей структурных подразделений по эксплуатации спортивных сооружений, главного механика устанавливается по штатному расписанию Учреждения.

7.2.2.    Объемные показатели и порядок отнесения Учреждения к группам по оплате труда руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных подразделений по эксплуатации спортивных сооружений, главного механика определяются в соответствии с приложениями №№ 1, 2 к настоящему Положению. Повышающий коэффициент выплачивается ежемесячно.

7.2.3.  Ежемесячные стимулирующие выплаты за звание составляют 10 процентов от должностного оклада (ставки заработной платы).

7.2.4. Ежемесячная надбавка за сложность и напряженность работы составляет у руководителя - 70 процентов, у заместителей руководителя – 50 процентов, руководителей структурных подразделений по эксплуатации спортивных сооружений – 30 процентов, у главного механика – 30 процентов от должностного оклада (ставки заработной платы).
7.2.5.  Размер премий устанавливается в абсолютном значении. Максимальные размеры премии по итогам работы не ограничены и осуществляются  в пределах фонда оплаты труда работников Учреждения.
7.2.6.     В зависимости от условий труда руководителю, его заместителям Учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера в соответствии с разделом 4 настоящего Положения.
7.2.7. Премиальные выплаты руководителю Учреждения устанавливаются Распоряжением Учредителя.
7.2.8.  С целью стимулирования качественного результата труда и повышения эффективности осуществления профессиональной деятельности и поощрения за выполненную работу руководителю, его заместителям Учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера в соответствии с разделом 5 Положения.
8. Порядок и условия оплаты труда врача, медицинских сестер Учреждения
8.1.     Оплата труда врача, медицинских сестер Учреждения включает в себя:

- должностной оклад:
- компенсационную доплату до МРОТ.
8.1.2.   Должностной оклад врача, медицинских сестер устанавливается  по штатному    

расписанию Учреждения.
  9. Порядок и условия оплаты труда специалистов, вспомогательного    

персонала, технического персонала, высококвалифицированных рабочих
9.1.   Оплата труда специалистов, вспомогательного персонала, технического персонала Учреждения включает в себя:

- должностной оклад;
 - компенсационную доплату до МРОТ.
9.1.2.    Должностной оклад специалистов, вспомогательного персонала, технического персонала устанавливается  по штатному расписанию Учреждения.
9.2.      Оплата труда высококвалифицированных рабочих включает в себя:

-  должностной оклад;
- ежемесячная надбавка водителям автомобилей за присвоенную квалификационную   категорию.
- ежемесячная надбавка за сложность и напряженность – 40 процентов от должностного оклада (ставки заработной платы).
9.2.1.    Должностной оклад высококвалифицированных рабочих устанавливается  по штатному расписанию Учреждения.

9.2.2. Ежемесячная надбавка водителям автомобилей за присвоенную квалификационную категорию устанавливается в соответствии с разделом 5 Положения.
10. Материальная помощь работникам Учреждения
10.1. Материальная помощь, не связанная с исполнением работниками трудовых обязанностей и результатами работы, может производиться как из средств экономии фонда оплаты труда, так и из внебюджетных средств Учреждения:
- при регистрации брака (впервые); 
- при рождением ребенка;

- в случае смерти близких родственников ( родителей, супруга(и), детей, на основании копии свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство;

- в случаях особой нуждаемости (на специальное лечение и восстановление здоровья; длительная болезнь; в связи с несчастным случаем - аварией, стихийным бедствием, кражей; тяжелым материальным положением в семье).
10.2. Материальная помощь может быть рассчитана и начислена в процентном отношении  к окладу работника с учетом установленных к нему надбавок ( не более 50%) или в абсолютном размере.

10.3.   Решение об оказании материальной помощи и её конкретных размерах работникам принимает директор Учреждения на основании письменного заявления работника.
10.4.   Решение об оказании материальной помощи и её конкретных размерах директору Учреждения принимает Учредитель.

11. Формирование годового фонда оплаты труда
Объем средств на оплату труда работников муниципального Учреждения формируется на календарный год или иной календарный период, исходя из объема бюджетных обязательств районного бюджета Ртищевского муниципального района, а также средств, поступающих от иной приносящей доход деятельности.

Фонд оплаты труда включает:

-оклады (должностные оклады)

- тарифные ставки;

-выплаты компенсационного характера;

-выплаты стимулирующего характера.
Приложение № 1
к Положению об оплате труда 

руководителя и работников МАУ ДО СШ 
г. Ртищево

                                                                  Показатели

и порядок отнесения Учреждения к группам по оплате труда руководителей

1. Муниципальные учреждения спортивные школы относятся к четырем группам по оплате труда руководителей, исходя из показателей, характеризующих масштаб руководства учреждением: численность работников, количество обучающихся (воспитанников), сменность работы учреждения, превышение плановой (проектной) наполняемости, наличие собственной материальной базы (наличие оборудованных спортивных сооружений) и другие показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением.

           2.  Отнесение Учреждения к одной из четырех групп по оплате труда руководителей производится по сумме баллов после оценки сложности руководства учреждением по следующим показателям:
	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	

	2.1. Количество обучающихся (воспитанников) в учреждениях 
	из расчета за каждого обучающегося (воспитанника)
	0,5

	2.2. Количество работников 
в СШ
	за каждого работника дополнительно за каждого работника, имеющего: 

первую квалификационную категорию;

высшую квалификационную категорию
	1

0,5

1

	2.3.Наличие в учреждениях спортивной направленности (СШ):

групп начальной подготовки

учебно-тренировочных групп 

групп совершенствования спортивного мастерства

    
	за каждую группу
за каждого обучающегося    

за каждого обучающегося 
	         5

0,5

2,5



	2.4.Проведение спортивно-массовых мероприятий

 -общешкольные соревнования,

предусмотренные календарным планом;

-районные, городские;

-областные;

-российские;


	   за каждое
	1

2

3

4


2.5. Плоскостные спортсооружения оцениваются в баллах:

	Наимено-вание спортив-ного сооружения
	Тип покрытия

	
	Грун-товое
	Спец-смесь
	Тра-вяное
	Деревян-ное
	Ас-фальто-бетон
	Искусственная трава
	Резино-битумное синтетическое

	Площадка для:

	Бадминтона
	0,5
	0,6
	-
	0,7
	0,6
	-
	0,8

	Баскетбола
	1,5
	1,8
	-
	2,0
	1,7
	-
	2,1

	Волейбола 
	1,6
	1,9
	-
	2,1
	1,8
	-
	2,3

	Гандбола
	2,0
	2,4
	-
	2,7
	2,2
	-
	2,9

	Тенниса
	1,3
	1,6
	-
	1,8
	1,5
	-
	2,0

	Городков
	-
	-
	-
	-
	2,7
	-
	-

	Футбола
	7,0
	7,5
	8,1
	-
	-
	11,5
	-

	Хоккея на траве
	-
	-
	7,7
	-
	-
	10,0
	-

	Метаний
	4,5
	-
	6,6
	-
	-
	-
	-

	Мини-футбола
	4,0
	4,5
	4,7
	-
	-
	7,5
	6,0

	Спортядро длиной в метрах (в расчете на одну дорожку):
	
	
	
	
	
	
	

	400
	1,5
	1,8
	-
	-
	1,7
	-
	2,0

	330
	1,1
	1,4
	-
	-
	1,3
	-
	1,5

	250
	0,8
	1,0
	-
	-
	0,6
	-
	1,0

	200
	0,7
	1,0
	-
	-
	0,6
	-
	1,0

	Места для занятий легкой атлетикой 
(в расчете на одно место для прыжков, метания и толкания)
	0,8
	1,0
	1,5
	-
	0,9
	-
	1,1


Примечания.

· площадки для занятий общефизической подготовкой оцениваются в баллах по показателям, предусмотренным для площадок по соответствующим видам спорта.

· При наличии на спортивной площадке спортивно-технического оборудования, позволяющего проводить занятия по различным видам спорта или тренажерных устройств  применяется повышающий коэффициент 1,2.

· Плоскостные спортсооружения, используемые для занятий различными видами спорта круглогодично, оцениваются суммой баллов по соответствующим показателям в летний и зимний периоды года.

2.6 . Спортсооружения с естественным льдом оцениваются (в баллах):

            Поле для:

Хоккея с мячом





5,3

Хоккея с шайбой





4,4

Фигурного катания





4,4

Массового катания (в расчете на 100 кв.м. льда)

0,7

2.7 . Конькобежные дорожки длиной (в метрах):

	500
	9,5

	400
	7,9

	330
	6,1

	250
	5,1

	200
	4,2


2.8. Лыжные базы (из расчета количества пар лыж, находящихся в эксплуатации):

	101-200
	12,0

	201-300
	15,0

	301-500
	17,5

	501-750
	20,0

	751-1000
	22,5

	1001-1500
	25,0

	1501-2000
	27,5

	2001-2500
	30,0

	2501-3000
	32,5

	свыше 3000
	35,0


Примечания: При наличии лыжных и лыжероллерных трасс с искусственным освещение протяженностью 1,5 км. и более количество баллов определяется  с коэффициентом 1,25.

2.9. Бассейны, спортивные залы, спортсооружения с искусственным льдом оцениваются в баллах:

	Площадь спортивных сооружений основного назначения (в кв.м.)
	Количество баллов и типы спортсооружений

	
	Крытый бассейн
	Открытый бассейн
	Спортивный зал
	Спортсооружения с искусственным льдом

	
	
	
	
	Крытые
	Открытые

	До 50
	4
	3
	2
	-
	-

	50-100
	8
	7
	5
	6
	5

	101-200
	16
	14
	10
	12
	10

	201-300
	24
	21
	15
	18
	15

	301-400
	32
	28
	20
	24
	20

	401-500
	40
	35
	25
	30
	25

	501-600
	47
	41
	30
	36
	30

	601-700
	54
	47
	34
	42
	35

	701-800
	61
	53
	38
	48
	40

	801-900
	63
	59
	42
	54
	45

	901-1000
	75
	65
	46
	60
	50

	1001-1200
	81
	70
	51
	66
	55

	1201-1400
	87
	75
	56
	72
	60

	1401-1600
	94
	80
	61
	78
	65

	1601-1800
	100
	85
	66
	84
	70

	1801-2000
	105
	90
	71
	89
	74

	2001-2200
	110
	94
	75
	94
	78

	2201-2400
	120
	98
	79
	99
	82

	2401-2600
	125
	102
	83
	104
	86

	2601-2800
	130
	106
	87
	109
	90

	2801-3000
	135
	110
	91
	114
	94

	3001-3250
	140
	114
	94
	119
	98

	3251-3500
	145
	118
	97
	124
	102

	3501-3750
	150
	122
	100
	129
	106

	3751-4000
	155
	126
	103
	133
	110

	Свыше 4000
	165
	135
	110
	140
	120



Оценка в баллах установлена для специализированных спортивных залов, имеющих минимальный набор спортивно-технологического оборудования, необходимого для проведения учебно-тренировочных занятий спортсменов начальных разрядов. При оснащении спортивных залов современным спортивно-технологическим оборудованием и тренажерными устройствами, обеспечивающими проведение учебно-тренировочных занятий и соревнований спортсменов высокой квалификации, а также позволяющими использовать залы для занятий различными видами спорта, оценка в баллах устанавливается с учетом коэффициента 1,2.

2.10. Места для зрителей на трибунах оцениваются (в баллах):

	Количество мест для зрителей
	Количество баллов

	
	Трибуны на открытых спортсооружениях
	Места для зрителей в крытых спортсооружениях

	До 500
	1
	5

	500-1000
	2
	10

	1001-2000
	3
	15

	2001-3000
	4
	18

	3001-4000
	5
	20

	4001-5000
	6
	22

	5001-7500
	7
	24

	7501-10000
	8
	26

	10001-12500
	9
	28

	12501-15000
	10
	

	15001-17500
	11
	32

	17501-20000
	12
	34

	20001-25000
	13
	36

	25001-30000
	14
	38

	30001-35000
	15
	40

	35001-40000
	16
	42

	40001-45000
	17
	44

	45001-50000
	18
	46

	50001-60000
	19
	

	60001-70000
	20
	

	70001-80000
	21
	

	80001-90000
	22
	

	90001-100000
	23
	

	Свыше 100000
	24
	


2.11. Реабилитационно - восстановительные центры, сауны, бани:


Примерный состав основных помещений реабилитационно - восстановительных центров: 

IV типа: кабинеты: врача, для тестирования, методиста-педагога. Общая площадь помещений 80-90 кв.м. Пропускная способность – 15 человек.


Сауна (в расчете на 6 чел): с плескательным бассейном – 4 балла, без плескательного бассейна – 3 балла.

2.12. Учебно-тренировочные базы оцениваются путем суммирования баллов по спортсооружениям и местам для проживания из расчета за 1 место:

Гостиница с пищеблоком 


0,25


Гостиница без пищеблока 


0,15

Общежитие 




0,1

Примечание:
2.12.1: определение пропускной способности на спортсооружениях согласно приказу № 44 от 04.02.1998 г. «Об утверждении планово-расчетных показателей количества занимающихся и режимов эксплуатации физкультурно-оздоровительных  и спортивных сооружений» Государственного комитета Российской Федерации по физической культуре и туризму».
2.12.2: Оценка в баллах каждого спортивного элемента (типа физкультурно-спортивного сооружений) определяется по следующим оценочным показателям: за единицу единовременной пропускной способности открытого спортивного сооружения начисляется 0,15 балла, крытого – 0,2 балла; за каждого работающего по его обслуживанию – 1 балл.
  3. Группа по оплате труда руководителей Учреждения утверждается не чаще одного раза в год отделом по спорту и туризму администрации Ртищевского муниципального района на основании объемных показателей, подтверждающих наличие указанных объемов работы.

   4. При установлении группы по оплате труда руководителей контингент обучающихся Учреждения определяется по списочному составу на 1 января текущего года. При этом в списочном составе обучающиеся в нескольких секциях (отделениях) учитываются 1 раз.
 5. Группы, к которым Учреждение относится по оплате труда руководителей (в зависимости от суммы баллов, исчисленной по показателям):
	Тип (вид) образовательного учреждения
	Группа, к которой 
учреждение относится 
по оплате труда руководителей 
в зависимости от суммы баллов

	
	I 
группа
	II 
группа
	III 
группа
	IV 
группа

	 Спортивные школы 
	свыше 
500
	до 500 включительно
	до 350 включительно
	до 200 включительно


          Приложение № 2
          к Положению об оплате труда 

          руководителя и работников    

          МАУ ДО СШ   г. Ртищево

Размеры повышающих коэффициентов по группам оплаты труда руководителей

	Группа по оплате труда
	1
	2
	3
	4

	 Коэффициент
	0,7
	0,5
	0,4
	0,3


                                                                 
                                                                                 Приложение № 3
          к Положению об оплате труда 

          руководителя и работников    

          МАУ ДО СШ   г. Ртищево

НОРМАТИВЫ ОПЛАТЫ ТРУДА ТРЕНЕРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОГО СОСТАВА 
Таблица №1

Нормативы оплаты труда тренерско-преподавательского состава в зависимости

от наполняемости групп и видов спорта
	Этапы подготовки
	Период обучения

(лет)
	Размер норматива оплаты труда за подготовку одного занимающегося (в процентах от должностного оклада)

с учетом выплат за выслугу лет (стаж работы)



	
	
	Группы видов спорта


	
	
	1
	2
	3

	Учебно-тренировочный этап
	до 2 лет
	7,2
	4,8
	6

	
	свыше 2 лет
	16,8
	7,2
	12

	Этап спортивного

совершенствования
	до года
	20
	17
	17

	
	свыше года
	30
	20
	23


Примечание:
Ко 2 группе видов спорта относятся: баскетбол, футбол.

К 3 группе видов спорта относятся: плавание, бокс, самбо.
Максимальный объем учебно-тренировочной работы на одну группу, параметры наполняемости учебных групп в зависимости от этапов подготовки, правила объединения в одну группу обучающихся, разных по возрасту и спортивной подготовленности, определяются федеральными стандартами спортивной подготовки по виду спорта, дополнительными образовательными программами подготовки по видам спорта. Для олимпийских видов спорта, кроме командно-игровых видов спорта, применяются повышающие коэффициенты к нормативам оплаты труда тренерско-преподавательского состава от 1,1 до 1.5, для неолимпийских видов спорта, командно-игровых видов спорта, применяются повышающие коэффициенты к нормативам оплаты тренерско-преподавательского состава от 1 до 1,2 в пределах средств фонда оплаты труда. Размер повышающего коэффициента устанавливается локальными актами учреждения, касающимися оплаты труда, в соответствии с критериями, учитывающими вид программы подготовки, этап подготовки, количество лет подготовки.

Таблица №2

Нормативы оплаты труда тренерско-преподавательского состава в зависимости

от наполняемости групп и видов спорта
	Этапы подготовки
	Период обучения

(лет)
	Размер норматива оплаты труда за

подготовку одного занимающегося

(в процентах от должностного оклада)

с учетом выплат за выслугу лет (стаж

работы)



	
	
	

	Спортивно-оздоровительный
	весь период
	2,2

	Начальной подготовки
	до года
	2,2

	
	свыше года
	4,3


Примечание: Максимальный объем учебно-тренировочной работы на одну группу, параметры наполняемости учебных групп в зависимости от этапов подготовки, правила объединения в одну группу обучающихся, разных по возрасту и спортивной подготовленности, определяются федеральными стандартами спортивной подготовки по виду спорта, дополнительными образовательными программами подготовки по  видам спорта.

                        Приложение № 4
                                                                           к Положению об оплате труда руководителя и

                                                          работников МАУ ДО СШ г.Ртищево 
Норматив оплаты труда надбавок руководителю за обеспечение высококвалифицированного учебно-тренировочного процесса, за участие в подготовке высококвалифицированного спортсмена

	N п/п
	Уровень соревнований
	Занятое место
	Норматив оплаты труда за подготовку одного спортсмена в процентах от должностного оклада с учетом выплат за выслугу лет (стаж работы)

	1.
	В личных и командных видах спортивных дисциплин:

	1.1.
	Олимпийские игры
	1 - 6
	10

	
	Чемпионат Европы, мира
	1 - 3
	

	1.2.
	Чемпионат Европы, мира
	4 - 6
	10

	
	Кубок мира
	1 - 6
	

	
	Кубок Европы, чемпионат России
	1 - 3
	

	
	Кубок России
	1
	

	1.3.
	Олимпийские игры, чемпионаты Европы, мира, Кубок мира
	участие
	до 5

	
	Чемпионат России
	4
	

	1.4.
	Первенство России среди юниоров
	1
	

	
	Первенство Европы, мира
	1 - 6
	

	1.5.
	Первенство России среди юниоров
	2 - 3
	до 5

	
	Первенство России среди старших юношей
	1 - 3
	

	1.6
	Чемпионат и Первенство субъекта Российской Федерации
	1-2
	до 2

	2.
	В командных игровых видах спорта:

	2.1.
	Олимпийские игры
	1 - 6
	до 10

	
	Чемпионат Европы, мира
	1 - 3
	

	2.2.
	Участие в составе сборной команды России в официальных международных соревнованиях:
	
	

	
	основной сборной
	
	до 10

	
	молодежной сборной
	
	до 5

	
	юношеской сборной
	
	до 3

	3.
	Зачисление в государственное училище (колледж, техникум) олимпийского резерва
	1 чел
	5

	4.
	Чемпионаты, Первенства и Кубки субъекта Российской Федерации
	1-2
	5

	5.
	Первенство России среди юношеских и юниорских команд 
	1-4
	5


Примечания:

1. Если в период действия установленного размера норматива оплаты труда и надбавок работникам спортсмен улучшил свой спортивный результат, размер норматива оплаты труда и надбавок соответственно увеличивается и устанавливается новое исчисление срока его действия.

2. Если по истечении срока действия установленного размера норматива оплаты труда спортсмен не достиг указанного в таблице результата, размер норматива оплаты труда устанавливается в соответствии с этапом подготовки спортсмена.

3. В пунктах 1.1 - 1.3 настоящей таблицы учитываются спортсмены основного состава сборных команд России, а на чемпионатах России - основного состава сборных команд Саратовской области; в пунктах 1.4 - 1.5 учитываются спортсмены молодежного, юниорского, старшего юношеского возрастов.

4. Юношеские Олимпийские игры приравниваются к первенству мира в соответствующей возрастной группе.

Европейский юношеский олимпийский фестиваль приравнивается к первенству Европы в соответствующей возрастной группе.

Всемирная универсиада приравнивается к официальным международным спортивным соревнованиям.

Всероссийская универсиада приравнивается к официальным всероссийским спортивным соревнованиям.

Спартакиада учащихся и Спартакиада молодежи приравниваются к первенству России в соответствующей возрастной группе.

5. По видам спорта (спортивным дисциплинам), включенным во Всероссийский реестр видов спорта, но не включенным в программу Олимпийских игр, норматив оплаты труда тренерско-преподавательского состава за подготовку высококвалифицированного спортсмена устанавливается на 50 процентов ниже размера норматива, установленного для видов спорта (спортивных дисциплин), включенных в программу Олимпийских игр, но не менее размера норматива оплаты труда тренерско-преподавательского состава в соответствии с таблицей 1 настоящего приложения.

     6. Надбавку за подготовку высококвалифицированных спортсменов, вошедших в состав сборной команды России и занявших 1-6 места на соревнованиях, устанавливается руководителю непосредственно принимавшего участие в его обеспечении в составе обучающихся в данном учреждении указанных высококвалифицированных спортсменов.

7. Надбавка устанавливается по наивысшему достижению спортсмена и действует с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором спортсменом были показаны результаты, или с начала финансового года (при этом срок действия переносится) в течение одного календарного года на основании выписки из протокола соревнований.

      8.  Для установления надбавок учитываются спортсмены основного состава сборных команд Росси при участии в Олимпийских играх, чемпионатах Европы, мира, Кубке Европы, мира, России, а на чемпионатах России — основного состава сборных команд Саратовской области, на первенствах России — основного состава сборных команд Саратовской области, на первенстве России (юниоры, старшие юноши), первенствах Европы, мира учитываются спортсмены молодежного, юниорского, старшего юношеских возрастов.
                        Приложение №5
                                                                          к Положению об оплате труда руководителя и

                                                         работников МАУ ДО СШ г.Ртищево 
Норматив оплаты труда тренерско-преподавательского состава за подготовку  высококвалифицированного спортсмена и надбавок работникам за обеспечение высококвалифицированного учебно-тренировочного процесса, за участие в  подготовке высококвалифицированного спортсмена
	N п/п
	Уровень соревнований
	Заня-тое место
	Норматив оплаты труда за подготовку одного спортсмена в процентах от должностного оклада с учетом выплат за выслугу лет (стаж работы)
	Размер надбавки в %  от должностного оклада работников административно-управленческого персонала

	1.
	
	В личных и командных видах спортивных дисциплин:

	1.1.
	Олимпийские игры
	1 - 6
	180
	10

	
	Чемпионат Европы, мира
	1 - 3
	
	

	1.2.
	Чемпионат Европы, мира
	4 - 6
	120
	10

	
	Кубок мира
	1 - 6
	
	

	
	Кубок Европы, чемпионат России
	1 - 3
	
	

	
	Кубок России
	1
	
	

	1.3.
	Олимпийские игры, чемпионаты Европы, мира, Кубок мира
	участие
	90
	до 5

	
	Чемпионат России
	4
	
	

	1.4.
	Первенство России среди юниоров
	1
	
	

	
	Первенство Европы, мира
	1 - 6
	
	

	1.5.
	Первенство России среди юниоров
	2 - 3
	60
	до 5

	
	Первенство России среди старших юношей
	1 - 3
	
	

	1.6
	Чемпионат и Первенство субъекта Российской Федерации
	1-2
	20

	до 2

	2.
	
	В командных игровых видах спорта:

	2.1.
	Олимпийские игры
	1 - 6
	180
	до 10

	
	Чемпионат Европы, мира
	1 - 3
	
	

	2.2.
	Участие в составе сборной команды России в официальных международных соревнованиях:
	
	
	

	
	основной сборной
	
	120
	до 10

	
	молодежной сборной
	
	90
	до 5

	
	юношеской сборной
	
	60
	до 3

	3.
	Зачисление в государственное училище (колледж, техникум) олимпийского резерва
	1 чел
	20
	5

	4.
	Чемпионаты, Первенства и Кубки субъекта Российской Федерации
	1-2
	до 50
	5

	5.
	Первенство России среди юношеских и юниорских команд
	1-4
	до 60
	5


Примечания:

1. Если в период действия установленного размера норматива оплаты труда и надбавок   работникам спортсмен улучшил свой спортивный результат, размер норматива оплаты труда и надбавок соответственно увеличивается и устанавливается новое исчисление срока его действия.

2. Если по истечении срока действия установленного размера норматива оплаты труда спортсмен не достиг указанного в таблице результата, размер норматива оплаты труда устанавливается в соответствии с этапом подготовки спортсмена.

3. В пунктах 1.1 - 1.3 настоящей таблицы учитываются спортсмены основного состава сборных команд России, а на чемпионатах России - основного состава сборных команд Саратовской области; в пунктах 1.4 - 1.5 учитываются спортсмены молодежного, юниорского, старшего юношеского возрастов.

4. Юношеские Олимпийские игры приравниваются к первенству мира в соответствующей  возрастной группе.

Европейский юношеский олимпийский фестиваль приравнивается к первенству Европы в  соответствующей возрастной группе.

Всемирная универсиада приравнивается к официальным международным спортивным соревнованиям.

Всероссийская универсиада приравнивается к официальным всероссийским спортивным соревнованиям.

Спартакиада учащихся и Спартакиада молодежи приравниваются к первенству России в соответствующей возрастной группе.

5. При создании бригад тренерско-преподавательского состава норматив оплаты труда за подготовку высококвалифицированного спортсмена распределяется между членами бригады в зависимости от личного вклада членов бригады в подготовку спортсмена.

Норматив оплаты труда устанавливается приказом руководителя учреждения по предложению старшего тренера-преподавателя бригады.

6. При переводе спортсмена из учреждения в центр спортивной подготовки, центр спортивной подготовки - школу высшего спортивного мастерства норматив оплаты труда за подготовку высококвалифицированного спортсмена в течение двух лет со дня перевода спортсмена сохраняется за тренером-преподавателем, подготовившим спортсмена к соревнованиям, на которых он достиг высоких результатов до перевода из автономного учреждения.

7. По видам спорта, включенным во Всероссийский реестр видов спорта, но не включенным в программу Олимпийских игр, норматив оплаты труда устанавливается на 50 процентов ниже размера норматива, установленного для видов спорта (спортивных дисциплин), включенных в программу Олимпийских игр.

8.  Если спортивный результат достигается одновременно несколькими спортсменами, входящими в одну команду, в один экипаж и являющимися воспитанниками одного учреждения, то к нормативу оплаты труда тренерско-преподавательского состава за подготовку высококвалифицированного спортсмена применяется поправочный коэффициент: для второго и последующих спортсменов - 0,5 процента, но не менее размера норматива оплаты труда тренерско-преподавательского состава в соответствии с таблицей 1 настоящего приложения.      

Если спортсмены являются воспитанниками разных тренеров-преподавателей в одном учреждении, порядок назначения размера норматива оплаты труда тренерско-преподавательского состава за подготовку высококвалифицированного спортсмена с учетом поправочного коэффициента определяется в локальных нормативных актах учреждения.
Верно: начальник отдела делопроизводства

администрации муниципального района



К.Н. Негматова
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	Либо (ЧТС х количество рабочих часов в месяц)








