Приложение № 1 к муниципальной программе «Культура Ртищевского муниципального района 2017 – 2020 годы»

СВЕДЕНИЯ

о целевых показателях (индикаторах) муниципальной программы «Культура Ртищевского муниципального района 2017-2020 годы»

	№ п/п
	Наименование программы, наименование показателя
	Единица измерения
	Значение показателей

	
	
	
	Отчетный года (базовый)
	Текущий год (оценка)
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Подпрограмма 1 Развитие библиотечной системы

	
	Показатель 1 Количество пользователей библиотек
	Чел.
	28085
	
	28087
	28090
	28095
	28100

	
	Показатель 2 Количество книговыдач
	Экз.
	570820
	
	570830
	570835
	570840
	570845

	
	Показатель 3 Обращаемость библиотечного фонда
	раз
	1,7
	
	1,6
	1,6
	1,6
	1,6

	
	Показатель 4 Средняя заработная плата педагогических работников муниципальных  учреждений дополнительного образования детей за 2018 год  должна составлять 100% от фактически сложившейся средней заработной платы учителей по области за 2018 год
	%
	
	
	
	100
	
	

	
	Показатель 5Средняя  заработная  плата работников  учреждений культуры за 2018 год должна составлять 100% от среднемесячного дохода от трудовой деятельности по области за 2018 год
	%
	
	
	
	100
	
	

	Подпрограмма 2 Дополнительное образование в сфере культуры

	
	Показатель 1 Количество обучающихся
	Чел.
	480
	
	480
	480
	480
	480

	
	Показатель 2 Отношение средней заработной платы работников муниципальных учреждений (за исключением органов местного самоуправления), на которых не распространяются Указы Президента Российской Федерации, за 2018 год к фактической средней заработной плате работников муниципальных учреждений за 2017 год
	%
	
	
	
	4
	
	

	
	Показатель 3 Количество работников муниципальных учреждений и (или) органов местного самоуправления, заработная плата которых за полную отработку за месяц нормы рабочего времени и выполнение нормы труда (трудовых обязанностей) в 2018 году ниже минимального размера оплаты труда 
	чел
	
	
	
	0
	
	

	
	Показатель 4 Средняя заработная плата педагогических работников муниципальных  учреждений дополнительного образования детей за 2018 год  должна составлять 100% от фактически сложившейся средней заработной платы учителей по области за 2018 год
	%
	
	
	
	100
	
	

	
	Показатель 5Средняя  заработная  плата работников  учреждений культуры за 2018 год должна составлять 100% от среднемесячного дохода от трудовой деятельности по области за 2018 год
	%
	
	
	
	100
	
	

	Подпрограмма 3 Культурно – досуговая деятельность

	
	Показатель 1 Количество культурно – досуговых мероприятий
	Ед.
	
	
	7122
	7126
	7128
	730

	
	Показатель 2 Количество клубных формирований
	Ед.
	
	254
	254
	254
	254
	254

	
	Показатель 3 Количество участников клубных формирований
	Чел.
	
	
	3661
	3662
	3663
	3664

	
	Показатель 4 Средняя заработная плата педагогических работников муниципальных  учреждений дополнительного образования детей за 2018 год  должна составлять 100% от фактически сложившейся средней заработной платы учителей по области за 2018 год
	%
	
	
	
	100
	
	

	
	Показатель 5Средняя  заработная  плата работников  учреждений культуры за 2018 год должна составлять 100% от среднемесячного дохода от трудовой деятельности по области за 2018 год
	%
	
	
	
	100
	
	

	Подпрограмма 4 . Развитие материально – технической базы сферы культуры

	
	Показатель 1 Готовность зданий учреждений культуры к проведению культурно – массовых мероприятий
	%
	90%
	90%
	90
	90
	90
	90


	Подпрограмма 5 . Развитие материально – технической базы сферы культуры

	
	Показатель 1 Своевременная сдача отчетов
	%
	100%
	100%
	100
	100
	100
	100

	
	Показатель 2 Отношение средней заработной платы работников муниципальных учреждений (за исключением органов местного самоуправления), на которых не распространяются Указы Президента Российской Федерации, за 2018 год к фактической средней заработной плате работников муниципальных учреждений за 2017 год
	%
	
	
	
	4
	
	

	
	Показатель 3 Количество работников муниципальных учреждений и (или) органов местного самоуправления, заработная плата которых за полную отработку за месяц нормы рабочего времени и выполнение нормы труда (трудовых обязанностей) в 2018 году ниже минимального размера оплаты труда 
	чел
	
	
	
	0
	
	


Приложение № 2 к муниципальной программе «Культура Ртищевского муниципального района на 2017 – 2020 годы»

Перечень

основных мероприятий муниципальной программы «Культура Ртищевского муниципального района на 2017 – 2020 годы»

	Наименование мероприятий
	Исполнитель
	Срок

	
	
	Начала реализации
	Окончание реализации

	Подпрограмма 1 Развитие библиотечной системы

	Основное мероприятие 1.1. Мероприятия по оказанию муниципальных услуг физическим и (или) юридическим лицам и содержанию особо ценного движимого или недвижимого имущества
	МУК «РМЦБ»
	2017
	2020

	Основное мероприятие 1.2 Комплектование книжных фондов муниципальных общедоступных библиотек 
	МУК «РМЦБ»
	2017
	2020

	Основное мероприятие 1.3. Организация и проведение мероприятий, направленных на популяризацию чтения и библиотечного дела
	МУК «РМЦБ»
	2017
	2020

	Основное мероприятие 1.4. Организация и проведение мероприятий по сохранности библиотечного фонда
	МУК «РМЦБ»
	2017
	2020

	Основное мероприятие 1.5. Мероприятия по повышению заработанной платы согласно майских указов Президента РФ
	МУК «РМЦБ»
	2017
	2020

	Основное мероприятие 1.6. Подключение муниципальных общедоступных библиотек к сети Интернет и развитие библиотечного дела с учетом задачи расширения информационных технологий и оцифровки
	МУК «РМЦБ»
	2017
	2020

	Подпрограмма 2 Дополнительное образование в культуре

	Основное мероприятие 2.1. Мероприятия по оказанию муниципальных услуг физическим и (или) юридическим лицам и содержанию особо ценного движимого или недвижимого имущества
	МБУДО ДШИ им. В.В. Толкуновой
	2017
	2020

	Основное мероприятие 2.2. Обеспечение образовательной организации средствами, направленными на обязательное повышение квалификации педагогических работников в установленные законом сроки
	МБУДО ДШИ им. В.В. Толкуновой
	2017
	2020

	Основное мероприятие 2.3. Организация участия творческих коллективов и их исполнителей  в районных, зональных, областных, межрегиональных, всероссийских и международных мероприятиях
	МБУДО ДШИ им. В.В. Толкуновой
	2017
	2020

	Основное мероприятие 2.4. Мероприятия по повышению заработанной платы согласно майских указов Президента РФ
	МБУДО ДШИ им. В.В. Толкуновой
	2017
	2020

	
	
	
	

	Подпрограмма 3 Культурно – досуговая  деятельность

	Основное мероприятие 3.1. Мероприятия по оказанию муниципальных услуг физическим и (или) юридическим лицам и содержанию особо ценного движимого или недвижимого имущества 
	МУК «ЦКС Ртищевского района», МУК «ГКЦ»
	2017
	2020

	Основное мероприятие 3.2. Организация участия творческих коллективов и их исполнителей  в районных, зональных, областных, межрегиональных, всероссийских и международных мероприятиях 
	МУК «ЦКС Ртищевского района», МУК «ГКЦ»
	2017
	2020

	Основное мероприятие 3.3. Организация и проведение мероприятий по популяризации народного творчества и культурно – досуговой деятельности
	МУК «ЦКС Ртищевского района», МУК «ГКЦ»
	2017
	2020

	Основное мероприятие 3.4. Организация и проведение мероприятий, посвященных государственным праздникам, значимым событиям общества, российской культуры и развитию культурного сотрудничества 
	МУК «ЦКС Ртищевского района», МУК «ГКЦ»
	2017
	2020

	Основное мероприятие 3.5. Мероприятия по повышению заработанной платы согласно майских указов Президента РФ
	МУК «ЦКС Ртищевского района», МУК «ГКЦ»
	2017
	2020

	Подпрограмма 4 Развитие материально – технической базы сферы культуры

	Основное мероприятие 4.1. Укрепление материально – технической базы муниципальных библиотек
	МУК «РМЦБ»
	2017
	2020

	Основное мероприятие 4.2. Укрепление материально – технической базы муниципальных культурно – досуговых учреждений 
	МУК «ГКЦ», МУК «ЦКС Ртищевского района»
	2017
	2020

	Основное мероприятие 4.3. Укрепление материально – технической базы «Детской школы искусств» им. В.В. Толкуновой
	МБУДО ДШИ им. В.В. Толкуновой
	2017
	2020

	Основное мероприятие 4.4. Благоустройство городского парка культуры и отдыха
	МУК «ГКЦ»
	2017
	2020

	Подпрограмма 5 Организация работы по реализации программы «Культура Ртищевского муниципального района на 2017 – 2020 годы»

	5.1. Мероприятия, направленные на повышение оплаты труда с 1 января 2018 года на 4 процента оплаты труда работников муниципальных учреждений (за исключением органов местного самоуправления), финансовое обеспечение которых осуществляется за счет средств бюджета соответствующего муниципального образования, на которых не распространяются Указы Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 1 июня 2012 года № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы» (далее – Указы Президента Российской Федерации);
	муниципальное учреждение «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры и кино Ртищевского района»
БУ «Техгруппа»
	2018
	2020

	5.2. Мероприятия, направленные на обеспечение с 1 января 2018 года месячной заработной платы работников муниципальных учреждений и (или) органов местного самоуправления, полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), в размере не менее 9489 рублей
	муниципальное учреждение «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры и кино Ртищевского района»
БУ «Техгруппа»
	2018
	2020


