
	Эксперты Роструда на сайте «Онлайнинспекция.рф» предоставили разъяснения по поводу того, допускается ли изменение установленного срока использования специальной одежды или обуви в случае ее нечастого применения и пребывания в отличном состоянии по завершению периода носки. 

Действующее законодательство не наделяет работодателя правом самостоятельно продлевать сроки использования средств индивидуальной защиты.
	При этом работодатель может применять спецодежду по прямому назначению после стирки, чистки, дезактивации, обеспыливания, дегазации и иных действий, связанных с уходом при условии пригодности вещей для последующей эксплуатации. Об этом говорится в п.22 правил выдачи работникам СИЗ, которые утверждены приказом Минздравсоцразвития РФ от 1 июня 2009 года №290н.
	Степень пригодности к использованию СИЗ, процент износа, а также необходимость выполнения и перечень мероприятий по уходу за ними определяет должностное лицо, уполномоченное работодателем, либо членами комиссии по ОТ (в случае если она создана на предприятии). Соответствующие данные вносятся в личную карточку учета выдачи СИЗ.
	Еще один вопрос, ставший предметом разъяснения, касается возможности включения в трудовой договор пункта, который обязывает сотрудника покупать у работодателя спецодежду с не истекшим сроком использования. Теоретически это сделать можно, однако практической пользы условие не принесет, вместо этого можно получить штраф. Как подчеркнули эксперты Роструда, российское законодательство не содержит указания на обязанность работника покупать ранее выданные средства индивидуальной защиты в случае расторжения трудового соглашения.
	Согласно п.4 ст.5.27.1 КоАП РФ в случае несоблюдения регламентированного законом порядка обеспечения сотрудников организации средствами индивидуальной защиты должностные лица выплатят штраф от 20 до 30 тысяч рублей, а юридические лица от 130 до 150 тысяч рублей. При повторном нарушении должностные лица заплатят 30-40 тысяч, а юрлица будут оштрафованы на сумму 100-200 тыс. рублей или их деятельность будет приостановлена в административном порядке на период до 90 дней.


 

 

Ýêñïåðòû Ðîñòðóäà íà ñàéòå «Îíëàéíèíñïåêöèÿ.ðô» ïðåäîñòàâèëè 

ðàçúÿñíåíèÿ ïî ïîâîäó òîãî, äîïóñêàåòñÿ ëè èçìåíåíèå óñòàíîâëåííîãî ñðîêà 

èñïîëüçîâàíèÿ ñïåöèàëüíîé îäåæäû èëè îáóâè â ñëó÷àå åå íå÷àñòîãî 

ïðèìåíåíèÿ è 

ïðåáûâàíèÿ â îòëè÷íîì ñîñòîÿíèè ïî çàâåðøåíèþ ïåðèîäà 

íîñêè. 

 

 

Äåéñòâóþùåå çàêîíîäàòåëüñòâî íå íàäåëÿåò ðàáîòîäàòåëÿ ïðàâîì 

ñàìîñòîÿòåëüíî ïðîäëåâàòü ñðîêè èñïîëüçîâàíèÿ ñðåäñòâ èíäèâèäóàëüíîé çàùèòû.

 

 

Ïðè ýòîì ðàáîòîäàòåëü ìîæåò ïðèìåíÿòü ñïåöîäåæäó ïî ïðÿì

îìó 

íàçíà÷åíèþ ïîñëå ñòèðêè, ÷èñòêè, äåçàêòèâàöèè, îáåñïûëèâàíèÿ, äåãàçàöèè è èíûõ 

äåéñòâèé, ñâÿçàííûõ ñ óõîäîì ïðè óñëîâèè ïðèãîäíîñòè âåùåé äëÿ ïîñëåäóþùåé 

ýêñïëóàòàöèè. Îá ýòîì ãîâîðèòñÿ â ï.22 ïðàâèë âûäà÷è ðàáîòíèêàì ÑÈÇ, êîòîðûå 

óòâåðæäåíû ïðèêàçîì Ì

èíçäðàâñîöðàçâèòèÿ ÐÔ îò 1 èþíÿ 2009 ãîäà ¹290í.

 

 

Ñòåïåíü ïðèãîäíîñòè ê èñïîëüçîâàíèþ ÑÈÇ, ïðîöåíò èçíîñà, à òàêæå 

íåîáõîäèìîñòü âûïîëíåíèÿ è ïåðå÷åíü ìåðîïðèÿòèé ïî óõîäó çà íèìè îïðåäåëÿåò 

äîëæíîñòíîå ëèöî, óïîëíîìî÷åííîå ðàáîòîäàòåëåì, ëèáî ÷ëåíàìè êîìè

ññèè ïî ÎÒ 

(â ñëó÷àå åñëè îíà ñîçäàíà íà ïðåäïðèÿòèè). Ñîîòâåòñòâóþùèå äàííûå âíîñÿòñÿ â 

ëè÷íóþ êàðòî÷êó ó÷åòà âûäà÷è ÑÈÇ.

 

 

Åùå îäèí âîïðîñ, ñòàâøèé ïðåäìåòîì ðàçúÿñíåíèÿ, êàñàåòñÿ âîçìîæíîñòè 

âêëþ÷åíèÿ â òðóäîâîé äîãîâîð ïóíêòà, êîòîðûé îáÿçûâàåò ñîòðóäíè

êà ïîêóïàòü ó 

ðàáîòîäàòåëÿ ñïåöîäåæäó ñ íå èñòåêøèì ñðîêîì èñïîëüçîâàíèÿ. Òåîðåòè÷åñêè ýòî 

ñäåëàòü ìîæíî, îäíàêî ïðàêòè÷åñêîé ïîëüçû óñëîâèå íå ïðèíåñåò, âìåñòî ýòîãî 

ìîæíî ïîëó÷èòü øòðàô. Êàê ïîä÷åðêíóëè ýêñïåðòû Ðîñòðóäà, ðîññèéñêîå 

çàêîíîäàòåëüñòâî íå ñ

îäåðæèò óêàçàíèÿ íà îáÿçàííîñòü ðàáîòíèêà ïîêóïàòü ðàíåå 

âûäàííûå ñðåäñòâà èíäèâèäóàëüíîé çàùèòû â ñëó÷àå ðàñòîðæåíèÿ òðóäîâîãî 

ñîãëàøåíèÿ.

 

 

Ñîãëàñíî ï.4 ñò.5.27.

1 ÊîÀÏ ÐÔ â ñëó÷àå íåñîáëþäåíèÿ 

ðåãëàìåíòèðîâàííîãî çàêîíîì ïîðÿäêà îáåñïå÷åíèÿ ñîòðóäíèêîâ îð

ãàíèçàöèè 

ñðåäñòâàìè èíäèâèäóàëüíîé çàùèòû äîëæíîñòíûå ëèöà âûïëàòÿò øòðàô îò 20 äî 

30 òûñÿ÷ ðóáëåé, à þðèäè÷åñêèå ëèöà îò 130 äî 150 òûñÿ÷ ðóáëåé. Ïðè ïîâòîðíîì 

íàðóøåíèè äîëæíîñòíûå ëèöà çàïëàòÿò 30

-

40 òûñÿ÷, à þðëèöà áóäóò îøòðàôîâàíû 

íà ñóììó 100

-

200 ò

ûñ. ðóáëåé èëè èõ äåÿòåëüíîñòü áóäåò ïðèîñòàíîâëåíà â 

àäìèíèñòðàòèâíîì ïîðÿäêå íà ïåðèîä äî 90 äíåé.

 

 

