Приложение

к постановлению администрации 
Ртищевского муниципального района 

от 17 июня 2019 года № 531
Программа

«Содействие занятости населения

Ртищевского муниципального района 

Саратовской области

на 2019 –2021 годы»
г. Ртищево
ПАСПОРТ

«Содействие занятости населения Ртищевского муниципального района 

Саратовской области на 2019 –2021 годы»
	Наименование программы 
	Программа «Содействие занятости населения Ртищевского муниципального района Саратовской области» на 2019 - 2021 годы» (далее - Программа)

	Основание для разработки программы
	Закон Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»

	Координатор
	Сазанова Виолетта Анатольевна

	Ответственный исполнитель
	Администрация Ртищевского муниципального района 

	Соисполнители программы
	ГКУ СО «Центр занятости населения 
г. Ртищево»

	Цель
	Содействие развитию рынка труда, отвечающего, с одной стороны, запросам инновационной экономики, а с другой – обеспечивающего преодоление структурного несоответствия спроса и предложения рабочей силы, сокращение доли нелегальной занятости и скрытой безработицы, повышение мотивации к труду и трудовой мобильности. Смягчение экономических и социальных последствий безработицы, обеспечение занятости и временного заработка безработным гражданам с учетом ситуации на рынке труда

	Задачи программы
	-организация временных рабочих мест  с целью материальной поддержки безработных граждан, испытывающих трудности  в поиске работы, в т.ч. инвалидов; 
-сохранение мотивации к труду у граждан, имеющих длительный перерыв в работе;
- повышение гибкости рынка труда и обеспечение защиты от безработицы

	Целевые индикаторы и показатели
	Создание временных рабочих мест для безработных граждан и граждан, ищущих работу

	Сроки реализации программы
	2019-2021 годы

	Ресурсное обеспечение программы 
	Общий объем финансирования программы: 61 тыс. руб.
В том числе: 

за счет средств местного бюджета 61 тыс. руб.,
(временное трудоустройство безработных граждан испытывающих трудности в поиске работы 46 тыс. руб., организация общественных работ 15 тыс. руб.


	Ожидаемые результаты реализации программы
	В результате реализации комплекса мероприятий по организации проведения общественных работ и временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, финансируемых за счет средств  местного бюджета и бюджета работодателей, будет привлечено для выполнения различных работ 94 человека из числа безработных и ищущих работу граждан


1. Характеристика сферы деятельности  
1) Состояние регистрируемого рынка труда в Ртищевском муниципальном районе.
В 2018 году ситуация на рынке труда Ртищевского района была стабильной. По итогам социально-экономического развития района, все отрасли хозяйства работали в напряженном режиме, и имеют показатели на уровне 2017 года. Массовых высвобождений на предприятиях и организациях района не было.

На 01.01.2019 г. в центр занятости обратилось за содействием в поиске работы 895 человек (на 01.01.2018г. – 838 чел.) Из обратившихся: уволившиеся по собственному желанию составляют 21,2% (2017г. – 24,3%); длительно неработающие граждане (более года перерыв в работе) – 22,7% (2017г. – 24,4%); уволенные в связи с ликвидацией организаций либо сокращением численности или штата работников – 9,7% (2017г.- 11,5%), инвалиды – 5,2% (2017г. – 7,3%), многодетных и одиноких родителей – 3% (2017г. – 2,4%), граждан предпенсионного возраста – 5,9% (2017 г. – 6,7%), сельских жителей – 20,7% (2017г. – 22,2%).
Численность граждан, признанных безработными на 01.01.2019г. составила 531 человек (2017г. – 556 чел.). По состоянию на 01.01.2019г. на учете в службе занятости состоит 242 безработных, в т.ч. 65 сельских жителей, граждан предпенсионного возраста 29 человек, инвалидов - 22, одиноких и многодетных родителей – 12, лица, освобожденные из МЛС – 1 чел., детей-сирот – 1 чел. (на 01.01.2018г.: 51 сельский житель, граждан предпенсионного возраста 29 человек, инвалидов - 26, одиноких и многодетных родителей – 9, лица, освобожденные из МЛС – 2 чел., детей-сирот – 2 чел.), уровень регистрируемой безработицы составил 0,8% от экономически активного населения (на 01.01.2018г. – 0,9%).
За 2018 год в службу занятости заявлено 2972 вакансий, это больше чем в 2017г. (2017г. – 2706). Средняя продолжительность существования вакансий в банке данных составила 1 месяц. 

Спросом на рынке труда пользуются в основном рабочие, низкооплачиваемые профессии. Потребность в высококвалифицированных кадрах составляет всего 33,8 % от числа заявленных вакансий. Среднемесячная заработная плата по вакансиям составила 15500руб.

Среди безработных по состоянию на 01.01.2019г. – 63,7% составляют женщины, высвобожденные работники – 16,9%, инвалиды – 9,1%, одинокие и многодетные родители – 4,5%, молодежь в возрасте до 30 лет – 13,2%, длительное время неработающие – 19,4%, граждане сельской местности – 26,9%.
Напряженность на рынке труда на 01.01.2019г. составила 1 незанятых на одну вакансию (на 01.01.2018г. – 2 незанятых на одну вакансию).
2) Организация общественных работ и временного трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы, позволит:

- снизить социальную напряженность на рынке труда Ртищевского муниципального района;

- обеспечить занятостью и временным заработком безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы;

- сохранить мотивацию к труду у граждан.
2.Основные цели и задачи программы
Целью программы является:

1) создание временных рабочих мест с целью оказания материальной поддержки безработным гражданам, испытывающих трудности  в поиске работы: инвалидов; лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы; лиц предпенсионного возраста (за пять лет до наступления возраста  дающего право входа на трудовую пенсию по старости); беженцев и переселенцев; граждан, уволенных с военной службы, и членов их семей; одиноких и многодетных родителей, воспитывающих несовершеннолетних детей; граждан, подвергшиеся воздействию радиации; детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (п. 2 ст. 5 Закона РФ «О занятости населения в Российской Федерации от 19.04.1991 г. №1032-1»);
2) создание условий, сдерживающих рост численности безработных граждан.
3.Целевые показатели
Реализация предусмотренных муниципальной программой мероприятий позволит обеспечить:

- трудоустройство участников общественных работ из числа, ищущих работу и безработных граждан;

- временное трудоустройство безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы (в т. ч. инвалидов) при организации временного трудоустройства.
Реализация мероприятий программы будет направлена на достижение результатов, оцениваемых по целевым индикаторам и показателям (приложение 1 к настоящей программе).
4. Сроки реализации
Реализация программы осуществляется в течение 2019–2021 годы.
5. Основные мероприятия
Программа определяет основные направления развития ситуации в сфере занятости и на рынке труда на ближайшую перспективу и реализацию комплекса мероприятий для достижения поставленной цели программы.

Для достижения указанной цели программы предусмотрено выполнение следующих задач и мероприятий:

1. Повышение гибкости рынка труда и обеспечение защиты населения от безработицы, в том числе:

1.1. Информирование населения и работодателей о положении на рынке труда и об услугах, оказываемых ГКУ СО «ЦЗН г. Ртищево»: 

- организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест;

- расширение информационной сети службы занятости.

1.2. Трудоустройство граждан, ищущих работу, в том числе создание условий для интеграции в трудовую деятельность граждан, испытывающих трудности в поиске работы: инвалидов; лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы; лиц предпенсионного возраста (за пять лет до наступления возраста  дающего право выхода на трудовую пенсию по старости); беженцев и переселенцев; граждан, уволенных с военной службы, и членов их семей; одиноких и многодетных родителей, воспитывающих несовершеннолетних детей; граждан, подвергшиеся воздействию радиации; детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей:

- организация общественных работ;

- содействие занятости граждан, испытывающих трудности в поиске работы.
Достижение поставленной цели программы и решение задач будет реализовываться путем заключенных договоров между ГКУ СО «Центр занятости населения г. Ртищево» и работодателями, создающими временные рабочие места. Начисление заработной платы участникам общественных и временных работ осуществляется за счет финансирования работодателей и бюджета Ртищевского муниципального района.
Перечень основных мероприятий муниципальной программой представлен в приложении 2 к настоящей программе.
6. Меры муниципального регулирования
Нормативной базой для реализации муниципальной программы являются Бюджетный кодекс Российской Федерации, Федеральный закон от 6 октября 2003 года №131 –ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Устав Ртищевского муниципального района.

Финансовая оценка применения мер муниципального регулирования по муниципальной программе «Содействие занятости населения Ртищевского муниципального района Саратовской области на 2019 –2021 годы» не предусмотрена.
7. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий
Муниципальные задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) по муниципальной программе «Содействие занятости населения Ртищевского муниципального района Саратовской области на 2019 –2021 годы» отсутствуют.
8. Взаимодействие с органами государственной власти и местного самоуправления, организациями и гражданами
Выполнение мероприятий программы будет осуществлено при совместном участии ГКУ СО «ЦЗН г. Ртищево», администрации Ртищевского муниципального района, образовательных учреждений, работодателей.
Контроль за реализацией программы предусматривает составление планов и отчетов о работе по содействию занятости населения, ходе выполнения основных направлений программных действий, степени соответствия полученных результатов ожидаемому эффекту, израсходованным финансовым средствам, предусмотренным на реализацию программы, предоставление информации о ходе выполнения Программы в администрацию района.

9. Ресурсное обеспечение программы
Муниципальная программа реализуется за счет средств местного бюджета. Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы за счет средств бюджета представлено в приложении 3 к настоящей программе.
10. Объем бюджетных ассигнований на финансирование программы
Распределение фонда оплаты труда участников общественных работ из числа, ищущих работу и безработных граждан за счет средств работодателей и бюджета Ртищевского муниципального района в 2019-2020 годах:
-средний период участия  в общественных работах - 0,5 мес.;
-расчет оплаты труда участникам общественных работ исходя из минимального уровня оплаты труда, МРОТ – 11280 руб., в пересчете на 1 или 2-х часовой рабочий день, 5 дней в месяц.
Распределение фонда оплаты труда безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы (в т.ч. инвалидов) при организации временного трудоустройства за счет бюджета Ртищевского муниципального района в 2019-2020 годах:

-средний период участия  во временных работах - 0,5 мес.;

-расчет оплаты труда участникам временных работ исходя из минимального уровня оплаты труда, МРОТ – 11280 руб., в перерасчете на 3-х часовой рабочий день, 10 дней в месяц.
11. Риски и меры по управлению рисками
Возникновение финансовых рисков может привести к сокращению финансирования общего количества предполагаемых мероприятий.

Способами ограничения финансовых рисков выступают следующие меры:

 -ежегодное уточнение объемов финансовых средств, предусмотренных на реализацию мероприятий муниципальной программы, в зависимости от достигнутых результатов;

 -определение приоритетов для первоочередного финансирования расходов;

 -планирование бюджетных расходов с применением методик оценки  эффективности бюджетных расходов.
Информационные риски определяются отсутствием или частичной недостаточностью исходной отчетной и прогнозной информации, используемой в процессе разработки и реализации программы. С целью управления информационными рисками  в ходе реализации программы будет проводиться работа, направленная на мониторинг и оценку исполнения целевых показателей  (индикаторов) муниципальной программы, выявление факторов риска, оценку их значимости (анализ вероятности того, что произойдут события, способные повлиять на конечные результаты реализации муниципальной программы).
Системный подход к решению поставленных задач призван минимизировать проблемные аспекты и риски реализации программы и обеспечить получение положительного результата. 
12. Конечные результаты
Реализация мероприятий, предусмотренных программой, позволит: 
-обеспечить занятостью  и временным заработком безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, в том числе и инвалидов; 
-сохранить мотивацию к труду у длительно неработающих граждан и приобщить к общественно полезному труду;
-повысить уровень социальной защищенности безработных граждан.

Достижение цели и решение задач программы оценивается следующими индикаторами (показателями):

	№
п/п
	Название индикатора
	Единица измерения
	2019-2021 год

	1.
	Выполнение показателя по количеству временно трудоустроенных безработных граждан, испытывающих трудности в поисках работы 
	%
	100

	2.
	Выполнение показателя по количеству трудоустроенных участников общественных работ из числа, ищущих работу и безработных граждан
	%
	100


Приложение 1

к муниципальной программе

 «Содействие занятости  населения 

Ртищевского муниципального

 района Саратовской области 

на 2019 - 2021 годы»

Сведения о составе и значениях целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы
	Код аналитической программной классификации
	№ п/п
	Наименование целевого показателя (индикатора)
	Единица измерения
	Значения целевых показателей (индикаторов)

	
	
	
	
	2019 – 2021 годы

	МП
	МП
	
	
	
	прогноз

	
	
	
	Муниципальная программа Содействие занятости  населения Ртищевского муниципального района Саратовской области на 2019 - 2021 годы»


	
	
	1
	Выполнение показателя по количеству временно трудоустроенных безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы (в т.ч. инвалидов)
	процентов
	100

	
	
	2
	Выполнение показателя по количеству трудоустроенных участников общественных работ из числа ищущих работу и безработных граждан
	процентов
	100

	
	
	
	
	
	


Приложение 2

к муниципальной программе

 «Содействие занятости  населения 

Ртищевского муниципального

 района Саратовской области 

на 2019 - 2021 годы»
Перечень мероприятий программы 

	Цель, задачи, наименование мероприятий 


	Исполнитель
	Объем выделяемых средств, тыс. руб.
	Показатели результативности выполнения программы

	
	
	Областной бюджет
	Местный бюджет 
	наименование показателя
	ед. измер.
	2019г 
	2020г 
	2021г 
	2019-2021 гг.

	
	
	2019г. 
	2020г. 
	2021г. 
	2019г. 
	2020г. 
	2021г. 
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1. Трудоустройство граждан, ищущих работу и безработных, в том числе создание условий для интеграции в трудовую деятельность граждан, испытывающих трудности в поиске работы (инвалидов, лиц предпенсионного возраста, граждан, освобожденных из учреждений исполнения наказания, военнослужащих, уволенных в запас и членов их семей)

	Организация общественных работ
	ГКУ СО ЦЗН, работодатели
	
	
	
	15,0
	15,0
	15,0
	численность  участников общественных работ
	чел.
	45
	45
	45
	

	Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы
	ГКУ СО ЦЗН, работодатели
	
	
	
	46,0
	50,0
	50,0
	численность безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, трудоустроенных на временные работы 


	чел.
	12
	16
	16
	


Приложение 3
к муниципальной программе

«Содействие занятости  населения 

Ртищевского муниципального

 района Саратовской области 

на 2019 - 2021 годы»
Об объемах и источниках финансового обеспечения муниципальной программы 

«Содействие занятости населения Ртищевского муниципального

 района Саратовской области на 2019 - 2021 годы»
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы
	Источник финансирования
	Объем финансирования всего (прогнозно)
	В том числе по годам (тыс.руб.)

	
	
	
	2019
	2020
	2021

	«Содействие занятости  населения 

Ртищевского муниципального

 района Саратовской области 

на 2019 - 2021 годы»
	Всего
	61,0
	61,0
	65,0
	65,0

	
	бюджет Ртищевского муниципального района
	61,0
	61,0
	65,0
	65,0

	
	в том числе:
	
	
	
	

	
	собственные средства бюджета Ртищевского муниципального района
	61,0
	61,0
	65,0
	65,0

	
	субсидии из бюджета Саратовской области
	0
	0
	0
	0

	
	субвенции из бюджета Саратовской области
	0
	0
	0
	0

	
	иные источники
	0
	0
	0
	0


Верно: начальник отдела делопроизводства

администрации муниципального района 








Ю. А. Малюгина

