Обязанности работника в области охраны труда
	Обязанности работника в области охраны труда (ОТ) регламентируются Трудовым кодексом РФ, рядом федеральных законов и внутриотраслевых нормативных актов. Строгое соблюдение этих требований является важной частью трудовых функций для каждого сотрудника независимо от занимаемой им должности и сферы деятельности. Соблюдение требований ОТ снижает риск возникновения ситуаций, которые могут создать угрозу жизни и здоровью самого работника и окружающих его людей. 
Чем регулируются обязанности работника в области ОТ
	Среди основных норм, регулирующих обязанности в сфере ОТ, следует указать:
	- Ст. 21, 214 ТК РФ – устанавливается обязательность соблюдения требований по ОТ и приводится перечень обязанностей работников в этой сфере.
	- Федеральные законы, например – закон от 30.03.1999 № 52-ФЗ о санитарно-эпидемиологическом благополучии населения, закон от 21.07.1997 № 116-ФЗ.
	- ГОСТы по безопасности труда.
	- Приказы различных министерств и ведомств в области охраны труда работников соответствующей отрасли.
	- Инструкции по ОТ.
	Обязанности по охране труда работников организации определяются также локальными документами, в частности:
	- Приказами руководителя организации. Данный документ возлагает на работников соответствующие функции и определяет ответственных лиц.
	- Трудовыми договорами, в которых прописывают условие об обязанностях по обеспечению безопасности труда.
	- Должностными инструкциями – содержат перечень функциональных обязанностей для каждой категории работников.
	- Журналы по ОТ. В них фиксируется факт проведения инструктажей и проверки знаний сотрудников.
Что входит в обязанности работника в области охраны труда
	Ст. 21 ТК РФ регламентирует основные права и обязанности персонала. В обязанности работника в области охраны труда входит:
	- добросовестное выполнение трудовых функций;
	- соблюдение требований по ОТ и обеспечение безопасности труда;
	- извещение руководителя о несчастных случаях.
	Кроме того, ст. 21 ТК РФ предусматривает и иные трудовые обязанности работников по охране труда: соблюдение правил трудовой дисциплины, бережное отношение к имуществу работодателя и т.д.
	Согласно ст. 214 ТК РФ, обязанности работников по обеспечению охраны труда заключаются в следующем:
	- Соблюдение требований по ОТ.
	- Прохождение обучения безопасным методам, приемам выполнения трудовых обязанностей и выполнение их.
	- Обучение оказанию первой медицинской помощи пострадавшим на производстве.
	- Прохождение предварительных (при трудоустройстве), периодических и внеочередных медосмотров, если они обязательны.
	- Прохождение инструктажей по ОТ и стажировки на рабочем месте с последующей проверкой знаний.
	Еще одна важная обязанность работника по обеспечению требований охраны труда – извещение руководства о наступлении ситуаций, которые угрожают жизни и здоровью людей. Также руководство необходимо ставить в известность о каждом произошедшем на производстве несчастном случае, об ухудшении собственного здоровья, включая признаки острого профзаболевания или отравления.
	Перечисленные в законодательных актах обязанности работника и работодателя по охране труда должны выполняться в обязательном порядке. В случае возникновения вопросов сотрудник организации имеет право обратиться к специалисту по ОТ (он должен быть на каждом предприятии, где работают более 50 человек) или своему непосредственному руководителю.
Прохождение инструктажей, подтверждение знаний по ОТ
	Законодательство требует, чтобы работники постоянно пополняли свои знания в сфере ОТ и проходили проверку этих знаний. На крупных предприятиях эта функция возлагается на специалиста по ОТ, а в небольших организациях – на непосредственного руководителя.
	На предприятиях проводятся такие виды инструктажей:
	- Вводный. Проводится при трудоустройстве.
	- Первичный. Его цель – объяснить работнику правила, которые он должен соблюдать для обеспечения своей безопасности и безопасности других людей. Проводится непосредственно перед тем, как работник приступит к выполнению трудовых обязанностей.
	- Повторный. Проводится периодически с целью проверки имеющихся знаний.
	- Внеплановый. Необходим, если произошел несчастный случай, были утверждены новые нормативные правовые акты или в технологический процесс внесли изменения.
	- Целевой. Инструктаж проводится, когда работника привлекают к выполнению разовой работы, которая не связана с его основной деятельностью.
	Работники, которые задействованы на производстве с особыми условиями труда, предварительно должны пройти специальное обучение и сдать экзамен. В будущем им придется периодически проходить аттестацию. Если работник отказывается от прохождения инструктажа и проверки знаний, руководство обязано отстранить его от работы, согласно ст. 76 ТК РФ.
Обязанности работодателя по ОТ
	В ст. 212 ТК РФ приведены требования к работодателям по обеспечению безопасных условий работы и охране труда. Задача работодателя, в частности, заключается в следующем:
	- обеспечение персонала СИЗ;
	- проведение инструктажей по ОТ;
	- организация медосмотров за собственный счет;
	- принятие мер в случае выявления фактов несоблюдения требований по ОТ.
Последствия нарушения требований охраны труда работником
	Ст. 76 ТК РФ предусматривает, что работодатель вправе отстранить от работы сотрудников, которые не прошли обучение и проверку знаний по ОТ. Пока не будет пройден инструктаж и проверка, к работе сотрудник не допускается.
	Отказ или уклонение от обучения и сдачи экзамена по ОТ, если это является обязательным условием допуска к работе, расценивается как неисполнение трудовых обязанностей, за которое предусматривается дисциплинарное взыскание в виде замечания или выговора по ст. 192 ТК РФ (п. 35 Постановления Пленума ВС РФ от 17.03.2004 № 2).
	В соответствии с п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, если по вине работника вследствие нарушения норм ОТ произошел несчастный случай, возникла авария или катастрофа, руководство субъекта хозяйствования вправе уволить виновного работника за грубое нарушение трудовой дисциплины.
	При наступлении тяжких последствий вследствие нарушения требований ОТ (тяжкий вред здоровью, смерть одного или более лиц), работнику грозит уголовная ответственность, предусматривающая наказание от штрафа до лишения свободы (ст. 143 УК РФ).

