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СОВЕТ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД РТИЩЕВО РТИЩЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ
РЕШЕНИЕ 
от 23 июня 2017 года № 52-266
Об утверждении Положения 
о стимулировании технических работников 
Совета муниципального образования 

город Ртищево
На основании Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь  статьей 20 Устава муниципального образования город Ртищево, Совет муниципального образования город Ртищево
РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение о стимулировании технических работников Совета муниципального образования город Ртищево согласно приложению к настоящему решению.

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.

          3. Настоящее решение опубликовать в газете «Перекрёсток России» и разместить на официальном сайте администрации Ртищевского муниципального района Саратовской области в сети «Интернет».


4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную депутатскую комиссию Совета муниципального образования город Ртищево по законности.
Заместитель главы – секретарь Совета

муниципального образования 

город Ртищево                                                                                        С.В. Макогон
Приложение к решению
Совета муниципального образования город Ртищево
от 23 июня 2017 года № 52-266
Положение

о стимулировании технических работников  
Совета муниципального образования 
город Ртищево
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии со статьей 191 Трудового кодекса Российской Федерации.

1.2. Положение о стимулировании технических работников Совета муниципального образования город Ртищево (далее Положение), регламентирует:

- принципы формирования системы стимулирования технических работников;

- условия стимулирования технических работников;

- размер и порядок назначения выплат.

1.3. Настоящее положение вводится в целях усиления материальной заинтересованности работников и создания условий для улучшения эффективности работы работников Совета.

2. Порядок и условия стимулирования

2.1. Для работников Совета по результатам работы устанавливается стимулирующая выплата за квартал.

2.2. Поощрение по итогам работы за квартал выплачивается техническим работникам Совета по результатам работы за прошедший квартал, за надлежащее выполнение возложенных на них задач, функций и полномочий и высокие показатели в работе.

Стимулирующая выплата выплачивается один раз в квартал. 

Размер стимулирующей выплаты определяется главой муниципального образования город Ртищево по согласованию с непосредственным руководителем работника и устанавливается в размере 15 % от квартальной суммы должностного оклада.
2.3. Установление размеров выплаты техническим работникам Совета по итогам работы за прошедший квартал осуществляется распоряжением главы муниципального образования город Ртищево, исходя из установленного норматива.

2.4. Право на получение выплаты работник имеет при отсутствии дисциплинарных взысканий в расчетном периоде.

2.5. Работникам Совета, проработавшим неполный период, принятый в качестве расчетного для установления размера выплаты, в связи уходом на пенсию, в связи с болезнью, предоставлением отпуска по беременности и родам, увольнением по сокращению численности или штата и другим уважительным причинам, размеры выплат устанавливаются, с учетом фактически отработанного времени в расчетном периоде.

2.6. Лицам, уволенным (увольняющимся) в расчетном периоде по собственному желанию, стимулирующая выплата за расчетный период, не устанавливается и не выплачивается.

2.7. Техническим работникам Совета, вновь поступившим на работу и отработавшим менее месяца, стимулирующая выплата не устанавливается и не выплачивается.
2.8. Время нахождения в ежегодном отпуске включается в расчетный период для начисления стимулирующей выплаты, исходя из должностного оклада замещаемой должности.
2.9. Стимулирующая выплата включается в расчетный период, который применяется для всех случаев определения среднего заработка.
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