Приложение 
к распоряжению администрации
Ртищевского муниципального района
от 23 декабря 2022 года №986-р



Комплекс мер по достижению показателей средней заработной платы работников 
Ртищевского муниципального района на 2023 год 


1. Мероприятия, направленные на повышение размера средней заработной платы работников

	№
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Срок исполнения
	Целевые показатели уровня среднемесячной заработной платы, руб.

	1
	Мониторинг среднемесячной заработной платы работников индивидуальных предпринимателей, предприятий и организаций  в районе, в том числе в разрезе видов экономической деятельности 
	Отдел экономики и инвестиционной политики 
	Ежемесячно 
(по данным статистики)
ежеквартально 
(по данным ИФНС)
	

	2 
	Мониторинг индексации заработной платы на предприятиях и в организациях района курируемых отраслей экономики района
	Отдел экономики и инвестиционной политики 
	Ежеквартально
	

	3
	Проведение работы муниципальной межведомственной комиссии по обеспечению роста заработной платы, своевременности и полноты перечисления обязательных платежей от фонда оплаты труда с заслушиванием руководителей хозяйствующих субъектов и работодателей в том числе индивидуальных предпринимателей, имеющих низкий уровень заработной платы и задолженность по ее выплате
	Отдел экономики и инвестиционной политики совместно с отделом сельского хозяйства и сектором по торговли и развитию малого и среднего предпринимательства 
	Еженедельно 

	Выполнение доведенных целевых показателей Министерством  экономического развития  Саратовской области

	4
	Проведение трехсторонней комиссии с сельхозтоваропроизводителями по повышению заработной платы и доведения до среднеотраслевого показателя
	Отдел экономики и инвестиционной политики совместно с отделом сельского хозяйства 
	Еженедельно
	Выполнение доведенных целевых показателей Министерством  сельского хозяйства  Саратовской области

	5
	Проведение заседаний рабочей группы по легализации «серой заработной платы», повышению собираемых страховых взносов во внебюджетные фонды на территории района
	Сектор по трудовым отношениям совместно с отделом экономики и инвестиционной политики
	Еженедельно
	



2. Мероприятия, направленные на легализацию неформальной занятости

	№
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Срок исполнения
	Целевой показатель 

	1
	Проведение работы муниципальной межведомственной комиссии по выявлению признаков неформальной занятости 
(кол-во чел.)
	Сектор по трудовым отношениям совместно с отделом экономики и инвестиционной политики
	Еженедельно 

	Выполнение доведенных целевых показателей Министерством  труда и социальной защиты населения Саратовской области

	2
	Проведение работы муниципальной трехсторонней комиссии по урегулированию социально-трудовых отношений (шт.)
	Сектор по трудовым отношениям
	Ежеквартально
	Выполнение доведенных целевых показателей Министерством  труда и социальной защиты населения Саратовской области

	3
	Проведение совещаний по вопросам охраны труда с обязательным включением вопроса по неформальной занятости (шт.)
	Сектор по трудовым отношениям совместно с отделом экономики и инвестиционной политики
	Еженедельно
	Выполнение доведенных целевых показателей Министерством  труда и социальной защиты населения Саратовской области




3. Проведение информационно-разъяснительной работы

	1
	Проведение информационно-разъяснительной работы с представителями бизнес сообществ о мерах государственной поддержки (в том числе и в части повышения заработных плат , получения субсидий, грантов и т.д.) направленной на развитие малого и среднего предпринимательства 
	Отдел экономики и инвестиционной политики совместно с отделом сельского хозяйства и сектором по торговли и развитию малого и среднего предпринимательства 
	Постоянно

	2
	Проведение информационно-разъяснительной работы с бизнес сообществом по привлечению на территории района инвестиционных проектов путём размещения информации о свободных инвестиционных площадках в социальных сетях и на официальном сайте администрации Ртищевского муниципального района
	Отдел экономики и инвестиционной политики
	Ежегодно

	3
	Проведение в рамках социального партнерства информационно- разъяснительной работы по включению в коллективные договоры и отраслевые соглашения обязательств по росту заработной платы, установлению минимального размера оплаты труда, не ниже минимального размера оплаты труда, установленного региональным и федеральным законодательством 
	Сектор по трудовым отношениям совместно с отделом экономики и инвестиционной политики
	По мере заключения договоров

	4
	Проведение информационно-разъяснительной работы с работодателями о недопущении «серых схем» выплаты заработной платы и последствиях неформальной занятости путем размещения информации в социальных сетях и на официальном сайте администрации Ртищевского МР, в газете «Перекресток России» 
	Сектор по трудовым отношениям совместно с отделом экономики и инвестиционной политики 
	На сайте еженедельно 

В газете ежеквартально



4. Привлечение к участию в национальном проекте

	№
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Срок исполнения
	Целевой показатель 

	1
	Вовлечение к участию в реализации мероприятий национального проекта «Производительность труда» путем размещения информации в социальных сетях и на официальном сайте администрации Ртищевского муниципального района (шт.)
	Отдел экономики и инвестиционной политики совместно с отделом сельского хозяйства и сектором по трудовым отношениям
	Постоянно
	[bookmark: _GoBack]Выполнение доведенных целевых показателей Министерством  экономического развития  Саратовской области



Верно: начальник отдела делопроизводства администрации муниципального района			К.Н. Негматова


