Какие обязанности для ИП регламентирует закон в сфере обеспечения безопасности сотрудников
Современное законодательство очень ответственно подходит к данному вопросу. И устанавливает для ИП серьезные требования. Так, в деятельности индивидуального предпринимателя, согласно действующим нормам и правилам, должны быть предусмотрены такие моменты как  обязанность обеспечивать контроль за проведением первичных инструктажей сотрудников,  ИП должен наладить в строго установленные сроки выдачу спецодежды, спецобуви, средств индивидуальной защиты, гигиены (все специализированные средства должны быть обязательно сертифицированы), являясь работодателем, ИП должен проходить обучение в сфере охраны труда и т.д.

ВАЖНО!!! Документацию по охране труда обязаны вести все работодатели, не исключая и вас. С момента оформления трудовых договоров с гражданами и на основе них приказов о приеме на работу вы в соответствии со статьёй 57 ТК РФ становитесь и являетесь работодателем. Основные регуляторы — статьи 211-212, 214 ТК РФ 


