День диспансеризации оплачивается вместе с зарплатой
	Федеральный закон от 03.10.2018 № 353-ФЗ разрешил работникам использовать один рабочий день раз в три года для прохождения диспансеризации с сохранением места работы и среднего заработка.
	Пенсионеры и предпенсионеры для прохождения диспансеризации могут брать два выходных дня с сохранением места работы и зарплаты.
	Но в какой срок работодатель должен выплатить работнику средний заработок за дни прохождения диспансеризации?
	Ответ на этот вопрос дал Минтруд России в письме от 25 сентября 2019 г. № 14-2/ООГ-6492. В министерстве пояснили, что порядок исчисления оплаты рабочего дня, предоставленного для прохождения диспансеризации, не отличается от расчета среднего заработка.
	Поэтому средний заработок за день, предоставленный для прохождения диспансеризации, выплачивается совместно с зарплатой.

