«Если одному ребенку исполнилось 12 лет, то отпуск в удобное время не дадут»
У многодетного работника трое детей в возрасте 7, 10, 12 лет. Вправе ли он на получение ежегодного оплачиваемого отпуска в любое удобное для него время? Роструд считает, что такого права у этого работника нет. Соответствующее разъяснение ведомства опубликовано на портале Онлайнинспекция.рф.
В Роструде сослались на статью 262.2 ТК РФ, согласно которой работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до 12 лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время.
То есть право на использование ежегодного оплачиваемого отпуска в любое удобное время предоставлено только родителю, имеющему трех и более детей в возрасте до 12 лет.

