Роструд: как определить длительность работы в ночное время
Роструд разъяснил, сколько должна продолжаться ночная смена для сотрудников, привлекаемых к ночной работе не на постоянной основе, а эпизодически.
Специалисты ведомства напомнили, что в соответствии с ч. 2 ст. 96 Трудового кодекса РФ продолжительность работы в ночное время по общему правилу сокращается на один час по сравнению с длительностью работы днем.
Длительность работы в ночное время сокращается не всем: равную с дневной сменой по ночам работают:
- работники, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени;
- сотрудники, специально принятые для работы в ночное время;
- работники со сменным графиком при шестидневной рабочей неделе с одним выходным днем.
Кроме того, продолжительность ночной и дневной смен уравниваются в тех случаях, когда это диктуется условиями труда.


